
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ 

อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลรัตนวารีศรเีจริญ 

 
ผลการประเมินภาพรวม คะแนนที่ได้ 95.11 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านด ี 

 

 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ คะแนนที่ได้ แยกเป็น 
  - IIT ผลการประเมินที่ได้ 95.38 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 1 ผลการประเมินที่ได้ 92.13 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 2 ผลการประเมินที่ได้ 93.83 คะแนน 
   - OIT ผลการประเมินที่ได้ 96.50 คะแนน 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปี 
- ปี พ.ศ.2563 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 60.17 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2564 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 57.41 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2565 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.58 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2566 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.22 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2567 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 97.24 คะแนน 
 
 

 
 
สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 



ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

  ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมนิมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   ซึ่งผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 
คะแนน 
   
  โดยเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 
ต่อไป ในประเด็นต่างๆ จำนวน 7 ประเด็น  ดังนี้ 
  1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์

1 i1 การปฏิบ ัต ิงานหรือให้บร ิการของเจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

96.00 ในปีงบประมาณ 2568 ผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลรัตนวา
รีศรีเจริญ มีความคิดเห็นว่าการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ข้ันตอน โดยร้อยละ 80.00 ตอบว่าอยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนร้อยละ 20.00 ตอบ
ว่า อยู ่ในระดับ มาก  ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานยังมีบางส่วนไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา และ
คะแนนผลการประเมินในหัวข้อ i1 ลดลงจากปีงบประมาณ 2567  2 คะแนน  จึง
ต้องปรับปรุงในส่วนน้ี  

2 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการมากน้อยเพียงใด 

90.67 ในปีงบประมาณ 2568 ผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลรัตนวา
รีศรีเจริญ มีความคิดเห็นว่า ในหน่วยงานมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ โดยร้อยละ 90.00 ตอบว่าไม่มี ร้อยละ 3.33 ตอบว่า มี
มาก และร้อยละ 6.67 ตอบว่ามีมากที่สุด และคะแนนผลการประเมินในหัวข้อ i2 
ลดลงจากปีงบประมาณ 2567  8 คะแนน  จึงต้องปรับปรุงในส่วนน้ี 

3 O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในหัวข้อ o8 คู ่ม ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ ซึ่งมีการเผยแพรคู่่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
มีผลการประเมินในระดับคะแนนที่ 100 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐานในส่วนน้ีไว้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E – Service 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์
1 e9  หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 

Eit 
ส่วนที่ 1 
86.98 

 

Eit ส่วนที่ 1  ในปีงบประมาณ 2568 ผลการประเมิน พบว่า บุคคลภายนอกจำนวน
ร้อยละ 49.21 ตอบว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 41.27 ตอบว่าเห็นด้วย ร้อยละ 
6.35 ตอบว่าค่อนค้างเห็นด้วย ร้อยละ1.59 ตอบว่า ค่อนค้างไม่เห็นด้วย และร้อย
ละ 1.59 ตอบว่าไม่เห็นด้วย สะท้อนว่าบุคคลภายนอกมีความเห็นว่าบุคคลภายนก
เห็นว่าหน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  จึงควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนายกระดับการให้บริการในส่วนน้ีต่อไป 

Eit 
ส่วนที่ 2 
92.26 

Eit ส่วนที่ 2  ในปีงบประมาณ 2568 ผลการประเมิน พบว่า บุคคลภายนอกจำนวน
ร้อยละ 61.29 ตอบว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 38.71 ตอบว่าเห็นด้วย สะท้อนว่า
บุคคลภายนอกมีความเห็นว่าบุคคลภายนกเห็นว่าหน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนายกระดับการ
ให้บริการในส่วนน้ีต่อไป 

2 o10 E–Service 100 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในหัวข้อ o10 E–Service ซึ่ง
เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้เผยแพร่ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติในส่วนนี้  
แต่ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ จึงควรปรับปรุงในส่วนน้ี (จาก ผลการประเมิน Eit ส่วนที่ 1
และ ส่วนที่ 2 ข้อ E9) 

 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์

1 e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

90.79 จากผลการประเมิน Eit ส่วนที ่ 1 ในปีงบประมาณ 2567 พบว่า หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งบุคคลภายนอก ร้อย
ละ 68.25 ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง /ร้อยละ 22.22 ตอบว่า เห็นด้วย ร้อยละ 6.35 
ตอบว่า ค่อนข้างเห็นด้วย ร้อยละ1.59 ตอบว่าค่อนข้างไม่เห็นด้วย และ ร้อยละ 
1.59 ตอบว่าไม่เห็นด้วย แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย จึงควรรักษามาตราฐานต้องมีการดำเนินการ
ปรับปรุงในส่วนนี้ และแม้จะผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ยังมีบุคคลภายนอก
บางส่วนที่คิดเห็นว่า หน่วยงานยังไม่มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย จึงต้องมีการดำเนินการปรับปรุงในส่วนนี้ 

2 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

93.02 จากผลการประเมิน Eit ส่วนที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งบุคคลภายนอก ร้อยละ 71.43 
ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ ่ง /ร้อยละ 22.22 ตอบว่า เห็นด้วย และ ร้อยละ 6.35  
ตอบว่า ค่อนข้างเห็นด้วย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน จึงควรรักษา
มาตราฐานต้องมีการดำเนินการปรับปรุงในส่วนนี้ แม้จะผ่านเกณฑ์การประเมิน
แต่ยังมีบางส่วนที่การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ ของหน่วยงานยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร จึงต้องมีการดำเนินการปรับปรุง
ในส่วนนี้ 

2. e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

91.11 จากผลการประเมิน Eit ส่วนที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งบุคคลภายนอก ร้อยละ 63.49 
ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ 30.16 ตอบว่า เห็นด้วย ร้อยละ 4.76 ตอบว่า 
ค่อนข้างเห็นด้วย และร้อยละ 1.59 ตอบว่า ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าบุคคลภายนกส่วนใหญ่มีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน จึงควรรักษามาตราฐานต้องมีการ
ดำเน ินการปรับปร ุงในส ่วนนี้และแม้จะผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ย ังมี



บุคคลภายนอกมีความเห็นว่าบางส่วนของเจ้าหน้ามีการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่บุคคลภายนอกได้ไม่ชัดเท่าทีควร จึงต้องมีการดำเนินการ
ปรับปรุงในส่วนนี้ 

3. O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ในปีงบประมาณ 2568 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน
หัวข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้เผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้เป็นปัจจุบัน จึงควรรักษาผลการ
ประเมินในส่วนนี้ไว้ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์

1. i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.67 จากผลการประเมิน IIT  ในปีงบประมาณ 2568 หัวข้อ i10 บุคคลากรภายใน
หน่วยงานตอบว่า หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยได้คะแนนที่ 76.67  โดยร้อยละ 70.00 ตอบ
ว่ามีมากที่สุด ร้อยละ 3.33 ตอบว่ามีมาก ร้อยละ 3.33 ตอบว่ามีค่านข้างมาก ร้อย
ละ 3.33 ตอบว่ามีน้อย  ร้อยละ 3.33 ตอบว่ามีน้อยที่สุด และร้อยละ 16.67 ตอบ
ว่าไม่มี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในบางส่วนมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ไม่อย่างถูกต้องอยู่ จึงควรปรับปรุงในส่วนนี้ 

2. i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.33 จากผลการประเมิน IIT ในปีงบประมาณ 2568 เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ร้อยละ 
86.67 ตอบว่า หน่วยงานไม่มีเจ้าหน้าที่ นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว จึงควรรักษามาตรฐานในส่วนนี้ไว้ และเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน ร้อยละ 13.33 ตอบว่าแทบจะไม่เคย จึงควรปรับปรุงในส่วนนี้ 

3. i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

91.33 จากผลการประเมิน IIT ในปีงบประมาณ 2568 เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ร้อยละ 
73.33 ตอบว่าสามารถป้องกันได้มากที่สุด ร้อยละ16.67 ตอบว่าสามารถป้องกันได้
มาก ร้อยละ 6.67 ตอบว่าสามารถป้องกันได้ค่อนข้างมาก จึงควรรักษามาตรฐาน
ในส่วนนี้ไว้ และร้อยละ 3.33 สามารถป้องกันได้น้อยที่สุด  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า



เจ้าหน้าที ่ภายใน ยังไม่เชื ่อมั ่นว่าการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้เท่าที่ควร จึงควรต้องปรับปรุงในส่วนนี้ 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์
1. i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
96.67 จากผลการประเมิน IIT ในปีงบประมาณ 2568 ข้อ i4 การใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ที่ 96.67 คะแนน โดยร้อยละ 
86.67 ตอบว่าอยู่ในระดับ มากที่สุด ร้อยละ 10.00  ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จึง
ควรรักษามาตรฐานในส่วนนี้ไว้ และร้อยละ 3.33 ตอบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้อนข้างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์อยู่บ้าง จึงต้องมีการปรับปรุงในส่วนนี้ 

2. o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 

100 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในหัวข้อ o12 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ.2568ได้เผยแพร่ ผ ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้เป ็นปัจจุบัน  ครบตาม
องค์ประกอบการประเมิน จึงควรรักษาผลการประเมินในส่วนนี้ไว้ 

3. o13 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

100 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในหัวข้อ o13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567 ซึ่งเทศบาลตำบลรัตนวารีศรี
เจริญ ได้เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้เป็นปัจจุบัน ครบตามองค์ประกอบ
การประเมิน จึงควรรักษาผลการประเมินในส่วนนี้ไว้ 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห ์
1. i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว

ของผู ้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั ้ง มากน้อย
เพียงใด 

100 จากผลการประเมิน พบว่าหน่วยงาน ไม่มี มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาผ่านเกณฑ์การประเมิน จึงควรรักษามาตรฐานผลการประเมินใน
ส่วนนี้ไว้ 

2. i8 ผ ู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100 จากผลการประเมิน พบว่าหน่วยงาน ไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ที100 คะแนน โดยร้อยละ 100 
ไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ จึงควรรักษามาตรฐานผลการประเมินในส่วนนี้ไว้ 

3. i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 จากผลการประเมิน พบว่าหน่วยงาน ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง จึงควรรักษามาตรฐานผลการประเมิน
ในส่วนนี้ไว้ 

4. O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่นจริยธรรม 0 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใ นห ั ว ข ้ อ  O16  ป ร ะมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่นจริยธรรม ซึ่งเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ดำเนน
การเผยแพร่ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื ่อนจริยธรรม ผ ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่เป ็นไปตามตัวชี ้วัด คือ 
หน่วยงานใช้คำสั่งแต่งตั้งของปี 2567 มาตอบ จึงต้องมีการปรับปรุงในส่วนนี้โดย
ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับท่ี หัวข้อการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1. i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

94.67 จากผลการประเมิน IIT ปีงบประมาณ 2568  พบว่าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีความคิดเห็นว่า ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ
83.33 ตอบว่าให้ความสำคัญมากที่สุด ร้อยละ 6.77 ตอบว่าให้ความสำคัญมาก จึง
ควรรักษามาตรฐานในส่วนนี้ไว้ และร้อยละ 10.00 ตอบว่าให้ความสำคัญ
ค่อนข้างมาก  จึงต้องมีการปรับปรุงในส่วนนี้ 

2. i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.33 จากผลการประเมิน IIT ปีงบประมาณ 2568 เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีความ
คิดเห็นว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ โดยผลการประเมิน ที่ 93.33 
คะแนน โดยร้อยละ 73.33 มีความคิดเห็นว่าสามารถป้องกันได้มากที่สุด และร้อย
ละ 20.00 ตอบว่าสามารถป้องกันได้มาก และร้อยละ 6.67 ตอบว่าสามารถป้งกัน
ได้ค่อนข้างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความเชื่อมั่นอยู่ จึง
ต้องมีการปรับปรุงในส่วนนี้ 

3. I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

98.67 จากผลการประเมิน พบว่าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 โดยผลการประเมิน ที่ 98.67 คะแนน โดยร้อยละ 93.33 มีความคิดเห็นว่าเช่ือมั่น
มากที่สุด และร้อยละ 6.67 มีความคิดเห็นว่าเชื่อมั่นมาก  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความเช่ือมั่นอยู่ จึงต้องมีการปรับปรุงในส่วนน้ี 

4. o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในหัวข้อ o26 การขับเคลื่อน
จริยธรรม ซึ ่งเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ม ีการดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และมีการประกาศ
เผยแพร่ การประกาศแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติ การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy จึงควรรักษาผลการประเมินในส่วนน้ีไว้ 



 
ส่วนที่ 3 

 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ และ
ยกระดับผลการประเมินในปี 2569 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลรัตนวารีศรเีจริญ ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 
ต่อไป ในประเด็นต่างๆ จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
  1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
  เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญไดก้ำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ      
และยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 



ส่วนที่ 4 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ และยกระดับผลการประเมินในปี 2568 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.การปรับปรุงคู ่ม ือการปฏิบ ัติงาน คู ่ม ือการ
ให้บริการ และคู่มือการรับบริการ 
2.การประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการ และคู่มือการรับบริการ 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข

ฯ 

1.กำชับผ่านการประชุมในทุกระดับให้มี
การปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลา
ตามมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน
โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 

ประเด็นที่ 2  
การใหบ้ริการและ
ระบบ E – Service 

1.การส่งเสริมให้ผู้รับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางให้บริการระบบ E – Service 
2.การส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ใช้บริการผ่านช่อง
ทางการให้บริการระบบ E – Service 

 
สำนักปลัด 

1.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงช่องทางการขอรับบริการผ่าน
ช ่องทางการให ้บร ิการระบบ E – 
Service 
2.จัดทำคู่มือการใช้งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่เข้าถึงได้ง่าย
และหลากหลายช่องทาง 
2.การปรับปรุงประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร ให้
เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
สามารถที่จะให้คำอธิบายแก่บุคคลภายนอกผู้มา
ขอรับบริการได้อย่างชัดเจน 

 
สำนักปลัด 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล  
2.การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละ กอง/สำนัก ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 



3.การกำชับให้เจ้าหน้าที่สื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือสามารถที่จะให้คำอธิบาย
แก่บุคคลภายนอกผู้มาขอรับบริการได้
อย่างชัดเจน โดยการกำชับผ่านการ
ประชุมทุกระดับหรือการส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่เพ่มทักษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 4 
 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1.การให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์การขอใช้ ขอยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.การปร ับปร ุงหล ักเกณฑ์การขอใช ้  ขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข

ฯ 
 

1.จัดทำประกาศ ขั้นตอนและแนวทาง
ในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
2.แจ ้งเว ียนและประชาส ัมพ ันธ ์ให้
เจ้าหน้าที ่ทุกกองได้ทราบถึงแนวทาง
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ดำเนินการตรวจสอบจำนวน การยืม 
– คืน ทรัพย์สิน 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 

ประเด็นที่ 5 
 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ได้รับ
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
2.เผยแพร่ข้อมูล การใช้งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้าง ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทุกช่
งทางของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข

ฯ 

1.การจัดทำและเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือแผนการดำเนินงาน
ประจำปี 
2.การเผยแพร่ข้อมูล การใช้งบประมาณ
และการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ผ ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เช่น ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 



ประเด็นที่ 6 
 ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช ้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

1.การส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน มีส่วน
ร ่วมในการตรวจสอบการใช ้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลของผู้บังคับบัญชา 

 
สำนักปลัด 

1.การจัดทำและประกาศหลักเกณฑก์าร
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน และ
ประกาศให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
2.มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการ
ในการแก ้ ไขและ
ป้องกันปัญหาการ
ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1.การให้เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานทุกคน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 
สำนักปลัด 

1.การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.การจัดทำแนวทางการขับเคลื ่อน
จริยธรรม  
3.การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  และการแสดง
เจตนารมณ์เพื ่อปลูกฝันทัศนคติ และ
ขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าว 
4.การกำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการ
ประชุมในทุกการประชุม 

1 ต.ค.2568 
–  

30 ก.ย. 2569 

 
 



ส่วนที่ 5 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของเทศบาลตำบลรัตนวารีศรเีจริญ 

 
  ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 คะแนน ซึ่งเทศบาลตำบลรัตนวา
รีศรีเจริญนอกจากจะต้องมีการดำเนินการเพื่อเพิ่มมาตรการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อนำพาให้หน่วยงานไปสู่
เป้าหมายในการดำเนินการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามเป้าหมาย คือ เป็นหน่วยงานที่การดำเนินการมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีผลการประเมินผา่นตามเกณฑ์การประเมินแลว้ ยังต้องมีการวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในมิติด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
 ในส่วนของข้อจำกัดด้านบุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานอาจเกิดความล่าช้าในบางภารกจิ
ที่ต้องมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการและการให้บริการ 
  
  2. ข้อกำจัดด้านงบประมาณ งบประมาณที่ใช้ในการ 
  เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก โดยมีรายได้จากงบประมาณที่จัดเก็บเองมีจำนวน
ที่น้อยมาก และงบพัฒนาส่วนใหญ่เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล เช่น งบอุดหนุนเฉพาะกิจ เนื่องจากพื้นที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร และประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยพื้นที่รับผิดชอบส่วนใหญ่ไม่ใช่
แหล่งอุตสาหกรรม ไม่มีการประกอบกิจการที่จะสามารถจัดเก็บรายได้มาเป็นของท้องถิ่นได้มากพอที่จะสามารถมา
ดำเนินการการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งต้องรองบประมาณในการดำเนินการก่อน บางครั้งทำให้การดำเนิน
โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ได้วางเอาไว้ และบางครั้งการใช้จ่ายงบประมาณก็ไม่ สามารถเบิกจ่ายได้ทัน
ตามแผนที่กำหนดไว้ เป็นการเบิกจ่ายล่าช้า ประกอบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมี
จำนวนที่น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ต้องดำเนินการ ซึ่งทำให้งบประมาณในการดำเนินการบางภารกิจ เช่น การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/การดำเนินโครงการต่างๆ/กิจกรรมต่างๆ / ซึ่งเป็นข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
 
 3. ข้อกำจัดในเรื่องบริบทของพื้นที่ 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในพื ้นที ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ยังมีข้อจำกัดในเรื ่องการใช้เทคโนโลยีด่างๆ เช่น 
โทรศัพท์มือถือ ทำให้การลงพื้นที่เก็บข้อมูลบางครั้ง ดำเนินการได้ยากและใช้เวลานานมากในการดำเนินการประกอบกับ
ประชาชนมีความกลัวว่า การตอบข้อคำถามโดยผ่านระบบโทรศัพท์มือถือจะเป็นการถูกโจรกรรมข้อมูลจากการตอบ
คำถามทำให้เกิดข้อจำกัดในด้านบริบทของพื้นที่ 

 

 


