
 

 

 

การนำผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ 
อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ 

 
ผลการประเมินภาพรวม คะแนนที่ได้ 95.11 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี  

 

 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ คะแนนที่ได้ แยกเป็น 
  - IIT ผลการประเมินที่ได้ 95.38 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 1 ผลการประเมินที่ได้ 92.13 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 2 ผลการประเมินที่ได้ 93.83 คะแนน 
   - OIT ผลการประเมินที่ได้ 96.50 คะแนน 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปี 
- ปี พ.ศ.2563 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 60.17 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2564 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 57.41 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2565 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.58 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2566 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.22 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2567 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 97.24 คะแนน 
 
 

 
 
สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 



ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

  ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   ซึ่งผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 
คะแนน 
   
  โดยเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 
ต่อไป ในประเด็นต่างๆ จำนวน 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  1.การปฏิบัติหน้าที่ 

2.การใช้งบประมาณ 
3.การใช้อำนาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8.การปรับปรุระบบการทำงาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องการการทุจริต 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
ตัวชี้วัด ผลการประเมิน คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา 

1.การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 95.56 ผลการประเมิน พบว่าเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
รัตนวารีศรีเจริญมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาตามทีร่ะเบียบและกฎหมายกำหนด 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ ให้
เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาตามที่
ระเบียบและกฎหมายกำหนด 

2.การใช้งบประมาณ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 98.67 ผลการประเมิน หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป้นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามตามที่ระเบียบ
และกฎหมายกำหนด 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติไว้  

3.การใช้อำนาจ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 100 ผลการประเมิน พบว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมีความเป็นธรรม  

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติไว้ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ในระดับดี 88.44 ผลการประเมินพบว่า หน่วยงานมีการควบคุมกำกับ 
การใช้ทรัพย์สิน และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัต ิไว้  และ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินต่อไป 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต อยู่ในระดับดี 94.22 ผลการประเมินพบว่า หน่วยงานมีการให้ความสำคัญ
ก ับการแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิต  และม ีช ่องทาง
ร้องเรียนที่ชัดเจน และมีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติไว้ 

6.คุณภาพการดำเนินงาน อยู่ในระดับดี 94.61 ผลการประเมินพบว่า ประชาชนมีความพอใจใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ในระดับดี  

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัต ิไว้  และ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้
ตอบสนองความต้องการประชาชนเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ในระดับดี 93.46 ผลการประเมินพบว่า ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน อยู่ในระดับด ี 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติไว้ และควร
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการสื ่อสารของ



หน ่วยงานให ้ประชาชนได ้ทราบช ่อง
ทางการเผยแพร่ข่าวสารและได้รับข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

8 .การปร ับปรุ ง ร ะบบการ
ทำงาน 

อยู่ในระดับดี 90.89 ผลการประเมินพบว่า มีการพัฒนาระบบการทำงาน 
โดยการรับฟังการมีส่วนร่วมของประชาชน และการ
พัฒนาช่องทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัต ิไว ้ และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้ทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 

9.การเปิดเผยข้อมูล อยู่ในระดับดี 93.00 ผลการประเมินพบว่า มีการเปิดเผยข้อมูลดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เ ป็ น ไป
ตามหลักเกณฑ์ แต่ยังมีส่วนที่ต้องปรับปรุง 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติไว้ และควร
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลลสาธารณะ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด เพ่ือ 

10. การป้องการการทุจริต อยู่ในระดับดีเยี่ยม 100 ผลการประเมินพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การป้องกันปัญหาการทุจริต 

ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ และ
ยกระดับผลการประเมินในปี 2569 
 

  ตามท่ี เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 
ต่อไป ในประเด็นต่างๆ จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
  เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญได้กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      
และยกระดับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 



ส่วนที่ 4 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็นไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และยกระดับผลการประเมินในปี 2569 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

4.การใช้ทรัพย ์สิน
ของราชการ 

1.การให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์การขอใช้ ขอยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.การปร ับปร ุงหล ักเกณฑ์การขอใช ้  ขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1.จัดทำประกาศ ขั้นตอนและแนวทางใน
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 
2 .แจ ้ ง เว ี ยนและประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกกองได้ทราบถึงแนวทางและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ดำเนินการตรวจสอบจำนวน การยืม – 
คืน ทรัพย์สิน 
 
 

ตลอดปงีบประมาณ 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่เข้าถึงไดง้่าย
และหลากหลายช่องทาง 
2.การปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพการส ื ่อสาร ให้
เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
สามารถที่จะให้คำอธิบายแก่บุคคลภายนอกผู้มา
ขอรับบริการได้อย่างชัดเจน 

 
สำนักปลัด 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารของ
เทศบาล  
2.การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่
ละ กอง/สำนัก ในการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสาร 
3.การกำชับให้เจ้าหน้าที ่สื ่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือสามารถที่จะให้คำอธิบายแก่
บุคคลภายนอกผู้มาขอรับบริการได้อย่าง
ชัดเจน โดยการกำชับผ่านการ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
8 . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

1.การส่งเสริมให้ผู้รับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางให้บริการระบบ E – Service 
2.การส่งเสริมให้ผู ้รับบริการ ใช้บริการผ่านช่อง
ทางการให้บริการระบบ E – Service 

สำนักปลัด 1.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงช่องทางการขอรับบริการผ่านช่อง
ทางการให้บริการระบบ E – Service 
2.เผยแพร่ค ู ่ม ือการใช ้งานระบบ E – 
Service บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 

9.การเปิดเผยข้อมลู การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

ทุกส่วน 
ราชการ 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ใ ห้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่มาตรฐานของ
ตัวชี้วัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 



ส่วนที่ 5 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ 

 
  ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 คะแนน ซึ่งเทศบาลตำบลรัตนวา
รีศรีเจริญนอกจากจะต้องมีการดำเนินการเพื่อเพิ่มมาตรการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อนำพาให้หน่วยงานไปสู่
เป้าหมายในการดำเนินการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามเป้าหมาย คือ เป็นหน่วยงานที่การดำเนินการมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินแล้ว ยังต้องมีการวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในมิติด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
 ในส่วนของข้อจำกัดด้านบุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานอาจเกิดความล่าช้าในบางภารกิจ
ที่ต้องมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการและการให้บริการ 
  
  2. ข้อกำจัดด้านงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ในการ 
  เทศบาลตำบลรัตนวารีศรีเจริญ เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก โดยมีรายได้จากงบประมาณที่จัดเก็บเองมีจำนวน
ที่น้อยมาก และงบพัฒนาส่วนใหญ่เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล เช่น งบอุดหนุนเฉพาะกิจ เนื่องจากพื้นที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร และประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยพื้นที่รับผิดชอบส่วนใหญ่ไม่ใช่
แหล่งอุตสาหกรรม ไม่มีการประกอบกิจการที่จะสามารถจัดเก็บรายได้มาเป็นของท้องถิ่นได้มากพอที่จะสามารถมา
ดำเนินการการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งต้องรองบประมาณในการดำเนินการก่อน บางครั้งทำให้การดำเนิน
โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ได้วางเอาไว้ และบางครั้งการใช้จ่ายงบประมาณก็ไม่ สามารถเบิกจ่ายไดท้ัน
ตามแผนที่กำหนดไว้ เป็นการเบิกจ่ายล่าช้า ประกอบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมี
จำนวนที่น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ต้องดำเนินการ ซึ่งทำให้งบประมาณในการดำเนินการบางภารกิจ เช่น การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/การดำเนินโครงการต่างๆ/กิจกรรมต่างๆ / ซึ่งเป็นข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
 
 3. ข้อกำจัดในเรื่องบริบทของพ้ืนที่ 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในพื ้นที ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ยังมีข้อจำกัดในเรื ่องการใช้เทคโนโลยีด่างๆ เช่น 
โทรศัพท์มือถือ ทำให้การลงพื้นที่เก็บข้อมูลบางครั้ง ดำเนินการได้ยากและใช้เวลานานมากในการดำเนินการประกอบกับ
ประชาชนมีความกลัวว่า การตอบข้อคำถามโดยผ่านระบบโทรศัพท์มือถือจะเป็นการถูกโจรกรรมข้อมูลจากการตอบ
คำถามทำให้เกิดข้อจำกัดในด้านบริบทของพื้นที่ 

 

 


