
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

อ าเภอหัวตะพาน   จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 



ค าน า 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ฉบับ
นี้  จัดท าข้ึนเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด านเนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  ตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดขององค์กร  
จึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ความโปร่งใสในองค์กร  เพื่อให้บุคลากรสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับบนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการติดตามและตรวจสอบ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลรัตนวารีศรีเจริญต่อไป 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  อ าเภอหัวตะพาน  จังหวดัอ านาจเจริญ 

 

1.การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 การบรรจุ/การรับโอน/การสรรหาพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรเีจริญ  

ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังต่อไปนี้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

  การรับโอน 
1.นายเมธี  สายสุด  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง ระดับต้น)  ปฏิบัติงานเมื่อวันที่  1  
กรกฎาคม  2568 

  

  การให้โอน 
1.สิบโทชัยยนตร์  ทองโพธิ์ศรี  ต าแหน่งนายช่างผังเมือง
ช านาญงาน มีผลตัดโอนวันที่  1  สิงหาคม  2568 

  

  สรรหาพนักงานจ้าง 
1.นายอุทิศ  บุญดี  ต าแหน่งคนงาน(ปฏิบัติงานขับ
รถบรรทุกขยะ) แต่งตั้งเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  
2567 
2.นายวัชรพงษ์  ค าแดงไสย์  ต าแหน่งคนงาน
(ปฏิบัติงานเก็บขยะ) แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  
2567 
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2.การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงานผู้จัด ช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ไม่มีการด าเนินการตามโครงการ
ฝึกอบรมหลักสุตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เนื่องจากไม่มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลใหม่ 

 ไม่ใช้งบประมาณ   

2 การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับของ อปท. 

พนักงานเทศบาล  ราย  นายจีราวุฒิ  
เข็มพรมมา  ต าแหน่งปลัดเทศบาล 
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

12 พฤษภาคม 
2568 

3 การเขียนโครงการที่ดี พนักงานเทศบาล  ราย  นายศุภกานต์  
บุตรวัง  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

12 พฤษภาคม 
2568 

4 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่การด าเนินงาน (LTC) 
และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (อสบ) 
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Care Manager) ตามแนวทางของ
ประกาศใหม่ล่าสุด รุ่นที่ 1 

พนักงานเทศบาล  ราย  นางพรธิชา  
กลมเกลียว  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และ
พนักงานจ้าง ราย นางสาววรทัย  วอ
ทอง  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  เข้าร่วมโครงการ
โครงการฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยการ
จัดการเพื่อการ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

26 มกราคม 2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงานผู้จัด ช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

6 การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พุทธศักราช 2568 รุ่นที่ 2 

พนักงานเทศบาล  จ านวน 2 ราย 
1.นางสาวปิ่นปภา  กันหะคุณ  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวอภิญญา  ดิษธรรม  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง  จ านวน 1 ราย 
1.นางสาวอรัญญา  วามะลุน  
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 16,680 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22-24 พฤศจิกายน 
2567 

7 เทคนิคการติดตามทบทวนและรายงานผล 
การจัดท าแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการใช้ข้อมูลการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมตัวชี้วัด 
LPA ITA และอ่ืนๆ พร้อมฝึกปฏิบัติตามที่
กระทรวงการคลังและกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (บส.1-บส.5) ก าหนด 

พนักงานเทศบาล  ราย  นางสาว
มะนีวรรณ์  หวังสิน  ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ เข้าร่วมโครงการฯ 

 4,500 ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

27-29 มิถุนายน 
2568 

8 โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล  ราย   
นายสมพร  วรรณทาป   
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 พฤษภาคม  
2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงานผู้จัด ช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

9 นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 49 พนักงานเทศบาล ราย นางพัชญ์สินี  
พิมพรัตน์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ  เข้าร่วมโครงการฯ 

 42,000   กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

7-24 มกราคม 
2568 

10 ระบบราชการและ อปท.4.0 พนักงานเทศบาล  ราย  นางสุปราณี  
ธรรมวงศ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

11 พฤษภาคม  
2568 

11 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บร
หารท้องถิ่น พ.ศ.2562 

พนักงานเทศบาล  ราย   
นายชาญชัย  อุดมศรี   
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

11 พฤษภาคม  
2568 

12 การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวมการท า
รายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2567 และการเข้า New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568 

พนักงานเทศบาล จ านวน 2 ราย 
ได้แก่ 
1.นางสาวสลิลทิพย์  ทองโพธิ์ศรี 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
2.นางสาวพรทิพย์  มูลเพ็ญ ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  เข้า
ร่วมโครงการฯ 

 10,600 ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

22-24 พฤศจิกายน 
2567 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงานผู้จัด ช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

13 การจัดท างบประมาณเงินอุดหนุนของ 
อปท. ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

พนักงานเทศบาล  ราย   
นายถนอมจิตร  โพธิ์ศรีคุณ  
ต าแหน่งนายช่างโยธาช านาญงาน  
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

12 พฤษภาคม  
2568 

14 การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 

พนักงานเทศบาล  ราย  
นางสาวกัญจน์ญณัฐ  สุศิลา 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ จังหวัด
อ านาจเจริญ 

27 เมษายน 2568 

15 การอบรมพัฒนาศักยภาพเรื่องสุขาภิบาล
อาหารและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

พนักงานครูเทศบาล  ราย 
นางณภัทร  ยอดมงคล ต าแหน่งครู  
เข้าร่วมโครงการฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
อ าเภอหัวตะพาน 

15  มีนาคม  2568 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงานจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  อ าเภอหัวตะพาน  จังหวัดอ านาจเจริญ 

ข้อมุล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง/สายงาน กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราที่มีเงิน กรอบอัตราที่มีคนครอง 
บริหารท้องถิ่น 

1 บริหารท้องถิ่นระดับสูง - - - 
 บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 1 1 1 
 บริหารท้องถิ่นระดับต้น - - - 

อ านวยการท้องถิ่น 
2 อ านวยการท้องถิ่นระดับสูง - - - 

 อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง - - - 
 อ านวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 5 5 5 

ประเภทวิชาการ 
3 วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - - - 

 วิชาการระดับช านาญการพิเศษ - - - 
 วิชาการระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ 
8 8 7 

ประเภทท่ัวไป 
4 ทัว่ไประดับอาวุโส 1 1 1 

 ทั่วไประดับปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 

5 5 4 

พนักงานครูเทศบาล 
5 คร ู 2 2 2 

พนักงานจ้าง 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 
 พนักงานจ้างทั่วไป 16 16 16 

รวมทั้งสิ้น  47 47 45 
 


