
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 
อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ  



 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
 
 
  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดี  คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมที่ 97.24 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 85.00 – 100.00 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.24 คะแนน 
 
  จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า หน่วยงานได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ได้ก าหนดไว้ ปรากฏว่าเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญสามารถรักษาระดับผลการประเมิน
ตามมาตรการที่ได้ก าหนดเอาไว้ได้ในปี 2567 รวมไปถึงการยกระดับผลการประเมิน(Rating Score) ให้สูงขึ้น และ
สามารถยกระดับผลการประเมินรายเครื่องมือที่ไม่ผ่านการประเมินในปี 2566 ให้มีผ่านตามเกณฑ์การประเมินได้ในปี 
2567  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
  การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ              
มีผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 530 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลต าบล  
  ผลการประเมินภาพรวม คะแนนที่ได้ 97.24   ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี  
 

 
 
 

  ผลการประเมินรายเครื่องมือ คะแนนที่ได้ แยกเป็น 
  - IIT ผลการประเมินที่ได้ 99.33 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 1 ผลการประเมินที่ได้ 93.07 คะแนน 
  - EIT ส่วนที่ 2 ผลการประเมินที่ได้ 95.56 คะแนน 
   - OIT ผลการประเมินที่ได้ 97.86 คะแนน 
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ผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปี 
- ปี พ.ศ.2563 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 60.17 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2564 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 57.41 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2565 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.58 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2566 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 84.22 คะแนน 
- ปี พ.ศ.2567 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 97.24 คะแนน 
 

 

 
 
 เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปี 2566 กับ ปี 2567 
  - ปี พ.ศ.2566 ผลการประเมินที่ได้ 84.22 คะแนน 
  - ปี.พ.ศ.2567 ผลการประเมินที่ได้ 97.24 คะแนน 
  พบว่าปี พ.ศ.2567 มีคะแนนผลการประเมินเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ.2566 ที่ 13.02 คะแนน  
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ในปี 2567 
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สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  ตามเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ส านักงาน
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ก าหนดมาตรการ
แนวทางการพัฒนาแก้ไข/รักษาระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เอาไว้นั้น  
  ในปีงบประมาณ 2567 เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี คือ มีผลการประเมิน ITA 
โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 85.00 –100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซึ่งจ าแนกออกผล
การประเมินออกเป็นดังนี้  - IIT ผลการประเมินที่ได้ 99.33 คะแนน 
    - EIT ส่วนที่ 1 ผลการประเมินที่ได้ 93.07 คะแนน 
    - EIT ส่วนที่ 2 ผลการประเมินที่ได้ 95.56 คะแนน 
     - OIT ผลการประเมินที่ได้ 97.86 คะแนน 
 

  โดยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.24 คะแนน ซึ่งผลการประเมินของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญ อยู่ใน ระดับผ่านดี  
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ได้ก าหนดไว้ ปรากฏว่าเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญสามารถรักษา
ระดับผลการประเมินตามมาตรการที่ได้ก าหนดเอาไว้ได้ และสามารถยกระดับผลการประเมินรายเครื่องมือที่ไม่ผ่านการ
ประเมินให้มีผ่านตามเกณฑก์ารประเมิน  
 
  โดยเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปแล้วนั้น 
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ จึงได้สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมฯ 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การก าชับพนักงาน/เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาตามมาตรฐานหรือคู่มือ
การปฏิบัติงานโดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.มีก าชับผ่านการประชุมในทุกระดับให้มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาตามมาตรฐานหรือคู่มือ
การปฏิบัติงานโดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1.พนักงาน/เจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้
ตรงตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
2 . ป ระช าชนมี ค ว าม พึ งพอ ใจ ในกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจากปี 
2566 ที่ 13.02 คะแนน 
 

2 . จั ดท า แบบส า ร วจคว าม พึ งพอใจของ
ผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ 

2.การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุด
ให้บริการ 

3.น าผลการประเมินความพึงพอใจ ไปเป็นส่วน
หนึ่งในการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

3.การน าผลการประเมินความพึงพอใจ ไปเป็นส่วน
หนึ่ งในการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 . กา ร เ ผยแพร่ ป ร ะชาสั ม พันธ์ แผนกา ร
ด าเนินงานประจ าปี 2567 ให้บุคคลภายนอก
ทราบ 

4.การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 ให้บุคคลภายนอกทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/in
dex/load_data/?doc=12669 

4. มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ O8 
(O11เดิม) ที่ 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ระดับ ผ่านดี 
คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจากปี 2566 ที่ 
13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมฯ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-Service 

ก าหนดช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงการให้บริการผ่านระบบ E-Service 
และจุดบริการ One Stop Service เพ่ิมมากขั้น 

ไดด้ าเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service และการให้บริการผ่านจุด
บริการ One Stop Service โดยด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายตามหมู่บ้าน แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/ 

-ประชาชนได้รับทราบถึงช่องทางการ
รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิม
จากปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสาร
ภาครัฐ 

ก าหนดช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
หรือบุคคลภายนอก เพ่ิมมากขึ้น เช่น ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์
ตามหมู่บ้าน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการรับทราบข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการหรือ
บุคคลภายนอก ให้หลากหลายช่องทางเพ่ิมมากขึ้น เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/ 
 

-ป ร ะ ช า ช น / ผู้ รั บ บ ริ ก า ร /
บุคคลภายนอกได้รับทราบทราบ
ข่าวสารของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญ ได้หลายช่องทาง 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิม
จากปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

 การปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง ถาม – ตอบ 
Q&A ของหน่วยงานเพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร
กับบุคคลภายนอกและเพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการ และข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานไว้ 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง ถาม – ตอบ 
Q&A ของหน่วยงานเพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกและเพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
และข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานไว้ บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/ 

 

-บุคคลภายนอกสามารถสื่อสารให้ 
เทศบาลฯได้รับทราบปัญหา ความ
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อแ น ะต่ อ
หน่วยงานไว้ ผ่านช่องทาง Q&A บน
หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลฯได ้
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิม
จากปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่  4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-จัดท าประกาศ ขั้นตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
-แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกกองได้
ทราบถึงแนวทางและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
การตรวจสอบการยืม-คืนทรัพย์ของหน่วยงานและ
จ านวนคงเหลือทุกสิ้นปีงบประมาณ 

-มีการจัดท าประกาศ ขั้นตอนและแนวทางใน
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
-ด า เนินแจ้ ง เวี ยนและประชาสัม พันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกกองได้ทราบถึงแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-มี ก า รตรวจสอบการยื ม -คื นทรั พย์ ของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ จ า น ว น ค ง เ ห ลื อ ทุ ก สิ้ น
ปีงบประมาณ 

-บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ขั้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการและมีการปฏิบัติตามขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-การประชาสัมพันธ์รายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณประจ าปี ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

-มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียด
เกี่ยวกับงบประมาณประจ าปี ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ต่างๆของหน่วยงาน เช่น ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

-บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

-การสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
งบประมาณของแต่ละกอง ก่อนเริ่มด าเนินการ
จัดท างบประมาณ เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือมีการ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงบประมาณ ผ่านการ
ประชุมในทุกระดับ 

-มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
งบประมาณของแต่ละกอง ก่อนเริ่มด าเนินการ
จัดท างบประมาณ เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือมี
การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงบประมาณ 
ผ่านการประชุมในทุกระดับ 

-บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตามต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือได้มีการ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงบประมาณ 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่  5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจ าปี 
-เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
-ปิดประกาศผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 
 

-มีการด าเนินการประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
-มีการด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
-มี ก า รด า เนิ นการ ปิ ดประกาศผ่ านป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
รัตนวารีศรีเจริญ 

-บุคคลภายใน/ภายนอก สามารถเข้าดู
ประกาศแผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งหรื อ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี ผ่านเว็บไซต์
หลั กของหน่ ว ย ง าน  หรื อ  ผ่ านป้ า ย
ประชาสัมพันธ์  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 
- มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ O19 
( เดิม )  ที่  100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในระดับ 
ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเ พ่ิมจากปี 
2566 ที่ 13.02 คะแนน 

-การประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
-การเผยแพร่ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

-มีการด าเนินการประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
-มีการด าเนินการเผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและเผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

-บุคคลภายใน/ภายนอก สามารถเข้าดู
ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แ ล ะ ผ่ า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 
- มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ O20 
( เดิม )  ที่  100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในระดับ 
ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเ พ่ิมจากปี 
2566 ที่ 13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่  5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน/ 6 เดือน /12เดือน 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

-มีการด าเนินการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน/ 6 เดือน /12
เดือน 
-มีการด าเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี  เ มื่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

-บุ ค คล ภ า ย ใ นห รื อ บุ ค คล ภ า ยน อก
ภายนอก สามารถเข้าดูรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน/ 
6 เดือน /12เดือน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ผ่านเว็บไซต์หลัก
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ  ผ่ า น ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 
 
- มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ O21 
( เดิม )  ที่  100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในระดับ 
ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเ พ่ิมจากปี 
2566 ที ่13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

-การจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
-การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน
ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคคลากรมีความเชื่อมั่นในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
-การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้การบริหารงานบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อม่ันให้
บุคคลากรมีความเชื่อมั่นในการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

-มีการด าเนินการการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน 
-มีการด าเนินการการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
เป็ นกรอบแนวทาง ในการประ เมิ นการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคคลากรมีความเชื่อมั่นในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
-มีการด าเนินการการจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคคลากร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารงาน
บุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้บุคคลากรมี
ความเชื่อมั่นในการคัด เลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

-การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้
ค าสั่งมอบหมายงาน 
-การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามกรอบ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปโดย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-บุคคลากรภายในมีความ เชื่ อมั่ น ให้
บุคคลากรมีความเชื่อมั่นในการประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
-ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

-การเผยแพรน่โยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

-มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้มีการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ O23 
( เดิม )  ที่  100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในระดับ 
ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเ พ่ิมจากปี 
2566 ที่ 13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

-การรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคคลากร 
-การเผยแพร่ผลการด าเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคคลากรผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน 

-มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก า ร ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ด า เ นิ นการตามแผนบริห ารและพัฒนา
บุคคลากร 
-มีการด าเนินการเผยแพร่ผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคคลากรผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการประเมิน 

- มีผลการการประเมิน OIT ในหัวข้อ 
O24, O26 (เดิม) ที่ 100 คะแนน โดยมี
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้ อ งกั นปัญหาการทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

-การส่งเสริมมาตรการต่อต้านการทุจริต/น าแผน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน/ มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตมาปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
-มีการด าเนินการการแจ้งช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
-มีการด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล และทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

-การประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 
2566-2570 
-การประกาศช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์
ข อ ง เ ท ศบาล  และทุ ก ช่ อ งท า งก า ร
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
-ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรมฯ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ป ร ะ เ ด็ น ที่  7  กล ไก แล ะ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้ อ งกั นปัญหาการทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

-การแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริ ยธรรมและขับ เคลื่ อนจริ ยธรรม ของ
หน่วยงาน 
-การมอบแนวทางทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ ผ่านการประชุมในทุกระดับ/หรือการ
ประชุมส าหรับการชี้แจงแนวทางทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ของ
หน่วยงาน ตามค าสั่งเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญ ที่ 128 ลงวันที่ 18 เมษายน 2568 
- มีการมอบแนวทางทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ผ่านการ
ประชุมในทุกระดับ/หรือการประชุมส าหรับ
การชี้แจงแนวทางทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

-มีคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
-เจ้าหน้าที่ภายในทราบแนวทางทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
-ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

-จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
และทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

-ด าเนินการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล
รัตนวารีศรีเจริญ 
-มีการด าเนินเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล และทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล
รัตนวารีศรีเจริญ 
-มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล และทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
-บุคคลากรภายในมีความเชื่อมั่นในกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมฯ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  7  กล ไก แล ะ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้ อ งกั นปัญหาการทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

-วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.
2566เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อยกระดับผลการประเมินในปีต่อไป 
-ติดตามผลความก้าวหน้าจากการน ามาตรการ
ขับเคลื่อนฯไปปฏิบัติ 
-รายงานการติดตามผลความก้าวหน้าจากการน า
มาตรการขับเคลื่อนฯไปปฏิบัติ 

-มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
-ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี 2567 
-มีการติดตามผลความก้าวหน้าจากการน า
มาตรการขับเคลื่อนฯไปปฏิบัติ และรายงาน
การติดตามผลความก้าวหน้าจากการน า
มาตรการขับเคลื่ อนฯไปปฏิบัติ  โดยการ
รายงานผลการประเมิน ITA 2567  

-ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี 2567 
จาก ปี 2566 
-มีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ใน
ระดับ ผ่านดี คะแนน 97.24 โดยเพ่ิมจาก
ปี 2566 ที่ 13.02 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


