
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง /ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะหรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ปีงบประมาณ 2566 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 เมษายน 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ในการด าเนินการ 
URLที่เผยแพร่  1. https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/load_data/?doc=12202 
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ข้อก าหนด จริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
URL ที่เผยแพร่  https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/load_data/?doc=12250 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเองในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 1.2 จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 
 1.3 ส่งเสริมให้บุคคลกนในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 1.4 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้
ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/load_data/?doc=12200
https://www.rattanawareesricharoen.go.th/index/load_data/?doc=12250


 1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานและพนักงานจ้างให้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครู และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
 1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้
ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการในองค์กร 
 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีในองค์กร ในรูปแบบต่างๆตามความเหมาะสม 
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน ให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลต าบลรัตนวารี
ศรีเจริญ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยะรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
2.รายละเอียดการประเมินประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม        
หรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & 
Don’t) 

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม ของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน จ้าง 
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและ ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง และ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ ของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ ภาพลักษณ์
ของราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
-  มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ  การ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน 



- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน มีจิตอาสา โดยอุทิศ
ตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้นการเรียกรับ
หรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง ห รื อ ไ ม่ ช อ บ
ด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ทาง
ราชการ รวมถึงพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานต่อ ผู้ บั งคับบัญชาหรือผู้ มีหน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา ประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ ต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเปูาหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ รักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
- มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
- น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เ ป็ น
ประมุข 



- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   พระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
- ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

2.2 พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า 
-     ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง กับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
- ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ  บริการ 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
- ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 
- ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจน การ ด ารงชีวิตส่วน
ตน เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม รวมถึงการกระท าที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความ เสียหาย 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
- แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
- ฟุุมเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
3 สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤตกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม  สนับสนุน  หรือใช้งบประมาณ 
 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม  แบ่งออกเป็น 
 4.1.มาตรการเชิงรุก 



 4.1.1 การฝึกอบรม  หรือจัดกิจกรรม  เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.1.2 การฝึกอบรมเชิงปูองกัน ทั้งการปูองกันและการแก้ปัญหา 
 4.1.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 4.1.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่
ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
 4.1.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 4.2 มาตรการเชิงรับ 
 4.2.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 4.2.2 การใช้มาตรการทาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
5. ปัญหา / อุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร  เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ใช้การสนับสนุนการ
เข้าร่วมกิจกรรม  เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร  ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน  ในปัจจุบันเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  ยังขาดแคลน
บุคลากรทางด้านการด าเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน  ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้
ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด  ซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว  แต่ยังมีภารกิจในด้านอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ
รวมถึงการได้รับมอบหมายนโยบายเร่งด่วนของอ าเภอ  จังหวัด  ที่ต้องด าเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน  ด้วยเหตุนี้จึง
ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 


