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บทน า 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ก าหนดว่า มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของตนและมีอ านาจออก
กฎกระทรวง และ ระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแล้วให้ ใช้บังคับได้ มาตรา ๑๗  ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๖  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการ สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประซาซนในห้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนตามระเบียบที่ 
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด 

อ านาจ และหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๔๖ ก าหนดหลักการส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

(๑) ลักษณะของการ ด าเนินงานของเทศบาลในการให้บริการสาธารณะในเขตเทศบาล 
 (๒) ลักษณะการด าเนินการตาม อ านาจและหน้าที่ของเทศบาล 
 (๓) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการ จะกระท าได้แต่เฉพาะกรณีท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ 

ชองเทศบาลที่จะต้องด าเนินการเอง แต่ไม่สามารถ ด าเนินการเองได้  
(๔) หากมีบญัหา ข้อขัดข้อง ในการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของเทศบาล ให้ 

นายอ าเภอ ท าหน้าที่ในการวินิจฉัยและด าเนินการตามประกาศนี้ 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง   การท า 

ความตกลง ร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ พฤษภาคม  
๒๔๔๘  ก าหนด หลักการส าคัญในการท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่ง ขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเทศบาลเดียวกันหรืออาจข้ามเขตเทศบาล
ได้หากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกัน และประซาซนในพ้ืนที่นั้นได้รับประโยชน์จากการท าบริการสาธารณะนั้นโดยตรง   โดย
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน 
และข้ันตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ เป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       ๒. เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนินการเอง
หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประซาซนในท้องถิ่น 
1. ลักษณะและกรอบการประสานแผนพัฒนา 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนา ที่มาจากการ  
บูรณาการ ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการการ กระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะ ของ
เทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  ๒ แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ และ 



 

ได้ท าความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  ๒ แห่งขึ้นไป
จะต้อง ด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประซาซนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
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๒. ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนา  หมายถึง โครงการ'พัฒนาที่มี 

ขนาดของโครงการใหญ่ ใช้งบประมาณจ านวนมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่สามารถด าเนินการได้ โดย
โครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 

๓. ความซับซ้อนของโครงการ ที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ  หมายถึง โครงการพัฒนาที่ต้องใช้ 
เทคนิคในการด าเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการก ากับ 
ดูแลหรือเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเปูาหมายของโครงการ 

๔. โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคม  หมายถึง โครงการ 
พัฒนาที่ด าเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ท าให้สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประ
ซาซนในวงกว้างเกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
ที่เกิดในวงกว้าง เซ่นอุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟปุา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือปูองกันภัย ดังกล่าว 
หรือภัยอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ท าลายปุาหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 

๖. อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการหรืออ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง การ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 

๗. องค์ประกอบอ่ืนๆ ของสภาพพ้ืนที่ ตามความจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพ ที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ 
ดังกล่าวตามความจ าเป็น 
2. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การประสานส าหรับเทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลและเมืองพัทยา ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี และให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัด น าโครงการที่ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่เห็นว่ามีความ
เหมาะสมและจ าเป็นในการพัฒนาจังหวัด โดยองค์รวม ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และเมื่อองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่งได้ทราบในเวลาอันสมควร 
โดยมิซักช้า 

๒. การประสานส าหรับจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเมืองพัทยา ประสานโครงการ

พัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) และให้จังหวัด 
น าโครงการที่ขอประสานบรรจุไวในแผนพัฒนาจังหวัดที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดย 
องค์รวมตามศักยภาพของจังหวัด และเมื่อจังหวัดได้จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนประจ าปีของจังหวัดแล้วให้แจ้งองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ินเพื่อได้วางแนวทางการพัฒนาห้องถิ่นของตนเองต่อไป 
3. รายละเอียดอ่ืนๆ 

       ให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาห้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัด ในส่วนที่เป็นอ านาจ  
หน้าที่ของคณะกรรมการฯ ปรับใช้กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาห้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๔๖๑ – 
๒๔๖5)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เหมาะสมของระยะเวลา 
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ส่วนที่  1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล 

๑. ที่ตัง้และอาณาเขต 
  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ เดิมชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  ได้รับการเปลี่ยนชื่อและจัดตั้งเป็น

เทศบาลต าบลตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๕๒ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงเปลี่ยน
ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลรัตนวารี    ศรีเจริญ และได้ท าการยกฐานะ เป็น
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดอ านาจเจริญ อยู่ห่างจากจังหวัดอ านาจเจริญ 
ระยะทางประมาณ ๓๕ กิโลเมตร และตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอหัวตะพาน อยู่ห่างจากอ าเภอหัวตะพาน ระยะทาง
ประมาณ  ๕  กิโลเมตร  มีพรมแดนติดระหว่างจังหวัดอ านาจเจริญ กับ จังหวัดยโสธร  โดยมีล าเซบายเป็นเส้นแบ่งพรมแดน  
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มและมีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นจ านวนมากเหมาะแก่การท าการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์
เป็นอย่างยิ่ง  และมีอาณาเขตติดกับต าบลใกล้เคียงดังนี้  

  -  ทิศเหนือ     ติดต่อกับต าบลค าพระ  

-  ทิศใต้     ติดต่อกับต าบลสร้างถ่อน้อย 

  -  ทิศตะวันออก     ติดต่อกับต าบลเค็งใหญ่  

-  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับอ าเภอค าเขื่อนแก้ว    จังหวัดยโสธร 

เนื้อทีท่ั้งหมด  โดยประมาณ   ๔๘   ตารางกิโลเมตร  หรือจ านวน  ๓๐,๐๐๐  ไร่  แยกออกเป็น 

-  พ้ืนที่ในเขตต าบลหัวตะพาน  ๑๗,๕๑๒   ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓๗ % 

-  พ้ืนที่ในเขตต าบลรัตนวารี  ๑๒,๔๘๘   ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๒๓ % 

แบ่งออกเป็น 

-  พ้ืนที่เกษตรกรรม    ๒๑,๔๔๖ ไร่ 

-  พ้ืนที่อยู่อาศัย         ๘,๕๕๔  ไร่   

 

 

 

 



 

-4- 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และมีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นจ านวนมากเหมาะแก่การท าเกษตรและการเลี้ยง
สัตว์  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย  จากสภาพพ้ืนที่ดังกล่าวจึงท าให้เกิดปัญหาน้ าท่ วมพ้ืนที่ทางการเกษตรเป็น
ประจ าทุกปี  
ศักยภาพของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

1. คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ จ านวน       5 คน ประกอบด้วย 
 - นายกเทศมนตรีต าบล     1 คน 
 - รองนายกเทศมนตรี     2 คน 
 - เลขานายกเทศมนตรีต าบล    1 คน 
 - ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบล    1 คน  
2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบล   จ านวน         12 คน ประกอบด้วย 
 1) ประธานสภาเทศบาลต าบล    1 คน 
 2) รองประธานสภาเทศบาลต าบล    1 คน 
 3) สมาชิกสภาเทศบาลต าบล    10 คน 

งานพนักงานเทศบาล 
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของส านักปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป  / งานธุรการ 
1.  งานบริหารทั่วไป    

             -  งานสารบรรณ 
            -  งานบริหารงานบุคคล 
             -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
            -  งานตรวจสอบภายใน 

2.  งานนโยบายและแผน 
             -  งานนโยบายและแผน 
             -  งานวิชาการ 
             -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             -  งานงบประมาณ 

3.  งานกิจการสภา  อบต.   
             -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
               -  งานการประชุม 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 
4. งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา และผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม / องค์กร 

           - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
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5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        - งานอ านวยการ 
       - งานปูองกัน  
       - งานฟ้ืนฟู  

6. งานกฎหมายและคดี 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานข้อบังคับและระเบียบ 
กองคลัง 
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของกองคลัง 

 1. งานการเงิน 
   - งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

  - งานเก็บรักษาเงิน 
2. งานบัญชี 

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช ่างานพัฒนารายได้ 

        - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานพัสดุ 

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

กองการศึกษา 
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของกองการศึกษา 

1. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานติดตามประเมินผล 
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3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

กองช่าง      
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของกองการช่าง 
       1. งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. งานส่งเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโลกติดต่อ 

3. งานรักษาความปลอดภัย 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

4. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
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๒. การเมือง/การปกครอง 

      ๒.๑ เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  มีจ านวนหมู่บ้าน  ๑๖  หมู่บ้าน  แยกเป็นดังนี้ ข้อมูล  พฤษภาคม  ๒๕64 

จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  เต็มท้ังหมู่บ้าน  มี  ๗  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

ล าดับที่ 
รายชื่อหมู่บ้าน หมูที่ ชื่อผู้น า

หมู่บ้าน 

ต าบล จ านวน
ครัวเรือน 

๑ บ้านท่าวังหิน ๓ นายประศาสน์   กุลนนท์ หัวตะพาน 128 

๒ บ้านค าเจริญ ๔ นายสมพร  กุลบุตร หัวตะพาน ๑26 

๓ บ้านโสกสว่าง ๕ นายสมจันทร์  ธีสาเวช หัวตะพาน 170 

๔ บ้านดอนว่าน ๙ นายอาทิตย์ มูลเพ็ญ หัวตะพาน ๖9 

๕ บ้านโต่งโต้น ๔ นายฤทธิรงค์   วงศ์จันทร์ รัตนวารี 219 

๖ บ้านหนองเดิ่น ๕ นายบัวกันต ์ แสนหมื่น รัตนวารี 136 

๗ บ้านหนองแสง ๖ นายบุญทอง   บุญดก    รัตนวารี 111 

รวมครัวเรือน 959 

 

- ก านันต าบลหัวตะพาน  นายวีระพันธ์   บาทชารี 
  - สารวัตรก านันต าบลหัวตะพาน   จ านวน  ๒ คน 
  - ผู้ใหญ่บ้าน                 จ านวน  ๙ คน 
  - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายปกครอง   จ านวน  ๑๘ คน 
  - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ  จ านวน  ๖ คน 
  - แพทย์ประจ าต าบล    จ านวน  ๒ คน 

 
- ก านันต าบลรัตนวารี  นายพะแนง  อาษาสิงห์ 

  - สารวัตรก านันต าบลรัตนวารี   จ านวน  ๒ คน 
  - ผู้ใหญ่บ้าน              จ านวน  ๗ คน 
  - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายปกครอง   จ านวน  ๑๔ คน 
  - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ  จ านวน  ๖ คน 
  - แพทย์ประจ าต าบล    จ านวน  ๒ คน 
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๒.๒ ข้อมูลผลการเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งสมาชกิสภาเทศบาล ต าบลและนายกเทศมนตรีต าบลรัตนวารีศรีเจรญิ  เมื่อวันที่   28  มีนาคม 2564 

 
 

หมายเหตุ  1.  ช้อมูลตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  วันที่  27  มีนาคม  2564 

   2.  ข้อมูลประชากร  ณ  เดือน  พฤษภาคม  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขต
เลือกตั้ง

ที ่
หมู่
ที ่

บ้าน ต าบล 
จ านวนประชากร ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

๑ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 หัวตะพาน หัวตะพาน 20 13 33 12 11 23 10 11 21 

3 ท่าวังหิน หัวตะพาน 265 247 512 215 210 425 149 152 301 
5 โสกสว่าง หัวตะพาน 357 373 730 287 315 602 216 234 450 
6 หัวตะพาน หัวตะพาน 1 1 2 3 3 6 2 3 5 
7 หัวตะพาน หัวตะพาน 2 3 5 - - - - - - 
8 หัวตะพาน หัวตะพาน 24 14 38 22 11 33 14 8 22 
9 ดอนว่าน หัวตะพาน 145 145 290 125 125 250 68 72 140 
6 หนองแสง รัตนวารี 221 212 433 173 172 345 124 128 252 

 
 
 
 

๒ 

 2 หนองขอน หัวตะพาน 35 29 64 28 19 47 23 15 38 

4 ค าเจริญ หัวตะพาน 278 270 548 201 209 410 131 138 269 
1 รัตนวารี รัตนวารี 0 0 0 - - - - - - 
2 เสียว รัตนวารี 3 1 4 1 2 3 1 - 1 
3 เสียว รัตนวารี 5 6 11 5 6 11 5 4 9 
4 โต่งโต้น รัตนวารี 450 428 878 343 351 694 264 274 538 
5 หนองเดิ่น รัตนวารี 258 234 492 199 195 394 143 152 295 
7 รัตนวารี รัตนวารี 4 1 5 1 - 1 - - - 

รวม 2,068 1,977 2,002 1,615 1,629 3.244 1,150 1,191 2,341 
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๓. ประชากร 
๓.๑ ข้อมลูเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ    เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2564) 

                     มีจ านวนท้ังสิ้น   4,045  คน   แยกเป็นชาย   2,068  คน  หญิง  1,977  คน  แยกเป็น ดังนี ้
 -   ความหนาแน่น เฉลี่ย  ...   คน / ตารางกิโลเมตร และมีหลังคาเรอืน  1,043   หลังคาเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย     .หลังคา
เรือน / ตารางกิโลเมตร   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เขตท่ี หมูท่ี ่ รายชื่อหมู่บ้าน 
ต าบล จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

 ชาย หญิง รวม 
๑ ๑ บ้านหัวตะพาน      หัวตะพาน 10 20 13 33 

๓ บ้านท่าวังหิน หัวตะพาน 128 265 ๒47 512 
๕ บ้านโสกสว่าง หัวตะพาน 170 357 ๓๗3 ๗30 
๖ บ้านหัวตะพาน หัวตะพาน 2 1 1 2 
๗ บ้านหัวตะพาน หัวตะพาน 2 2 3 5 
๘ บ้านหัวตะพาน หัวตะพาน 24 24 14 38 
๙ บ้านดอนว่าน หัวตะพาน 69 ๑๔5 ๑๔5 290 
๖ บ้านหนองแสง รัตนวาร ี 111 221 212 433 

รวม  ๘  หมู่บ้าน 516 1,035 1,008 2,043 

เขตท่ี หมู่ที ่ รายชื่อหมู่บ้าน 
ต าบล จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

 ชาย หญิง รวม 
๒ ๒ บ้านหนองขอน หัวตะพาน 33 35 29 64 

๔ บ้านค าแหลม หัวตะพาน 126 278 270 548 
๑ บ้านรัตนวาร ี รัตนวาร ี 0 0 0 0 
๒ บ้านเสียว รัตนวาร ี 1 ๓ 1 4 
๓ บ้านเสียว รัตนวาร ี 10 5 6 11 
๔ บ้านโต่งโต้น รัตนวาร ี 219 ๔50 ๔๒8 ๘78 
๕ บ้านหนองเดิ่น รัตนวาร ี 136 258 234 492 
๗ บ้านรัตนวาร ี รัตนวาร ี 2 4 1 5 

รวม  ๘  หมู่บ้าน 527 1,033 969 2,002 
รวม  16  หมู่บ้าน 1,043 2,068 1,977 4,045 
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3.2. ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
- จ านวนผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์ ณ วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
4. 

สภาพทางสังคม 
 

 ๔.๑. การศึกษา 
 

การจัดการศึกษา เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจ การจัดการศึกษา 
อนุบาล  ๓ ขวบ  ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐  มาตรา ๗๘  และ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พุทธศักราช ๒๕๔๐  มาตรา ๓๐ กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล  3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการในปีการศึกษา  ๒๕๔๔  โดยให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล  ๓  ขวบ เข้าเรียน 
แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอน
ให้ช่วยด าเนินการสอนต่อไป  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล  ๓ ขวบ  จ านวน  2  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ณ   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกสว่างท่าวังหิน  ต าบลหัวตะพาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  
ต าบลรัตนวารี   
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ บ้าน หมู่ที ่ ต าบล 
ประเภท รวม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  
๑ หัวตะพาน ๑ หัวตะพาน 3 - - 3 
๒ หัวตะพาน ๒ หัวตะพาน 2 1 - 3 
๓ ท่าวังหิน ๓ หัวตะพาน 125 43 1 169 
๔ ค าเจริญ ๔ หัวตะพาน 67 22 1 90 
๕ โสกสว่าง ๕ หัวตะพาน 143 56 3 202 
๖ หัวตะพาน ๖ หัวตะพาน 3 - - 3 
๗ หัวตะพาน ๗ หัวตะพาน 3 1 - 4 
๘ หัวตะพาน ๘ หัวตะพาน 5 3 - 8 
๙ ดอนว่าน ๙ หัวตะพาน 51 30 3 84 

รวม 402 156 8 566 

ล าดับ บ้าน หมู่ที ่ ต าบล 
ประเภท รวม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  
๑๐ รัตนวารี ๑ รัตนวารี - - - - 
๑๑ เสียว ๒ รัตนวารี 2 - - 2 
๑๒ เสียว ๓ รัตนวารี 3 1 - 4 
๑๓ โต่งโต้น ๔ รัตนวารี 157 39 1 197 
๑๔ หนองเด่ิน ๕ รัตนวารี 92 25 - 117 
๑๕ หนองแสง ๖ รัตนวารี 72 22 2 96 
๑๖ รัตนวารี ๗ รัตนวารี 1 87 - 88 

รวม 327 87 3 417 
สรุปรวมทั้งสองต าบล 729 243 11 983 
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ในพ้ืนที่  เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจรญิ  มีโรงเรียนในพ้ืนระดับประถมศึกษา   จ านวน   4  โรงเรียน   ได้แก่ 

๑. โรงเรียนบ้านค าเจริญ มจี านวนบุคลากรทางการศึกษาครู/อาจารย์   จ านวน  6  คน  สอนตั้งแต่ระดับ 
อนุบาล ๑  ถึงประถมศึกษาปีท่ี  ๖   มีนักเรียนทั้งหมด  จ านวน  43  คน      

๒. โรงเรียนบ้านโสกท่าวังหิน มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาคร/ูอาจารย์  จ านวน  7  คน สอนตั้งแตร่ะดับ 
อนุบาล  ๑  ถึงประถมศึกษาปีท่ี  ๖  มีนักเรียนทั้งหมด  จ านวน  64  คน   

3. โรงเรียนประชารัฐวิทยา  มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาคร/ูอาจารย์  จ านวน  10  คน สอนตั้งแต่ระดับ 
อนุบาล  ๑  ถึงประถมศึกษาปีท่ี  ๖  มีนักเรียนทั้งหมด  จ านวน  ๑๓0  คน   

๕. โรงเรียนบ้านหนองแสง  มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาคร/ูอาจารย์  จ านวน  ๔  คน สอนตั้งแตร่ะดับ 
อนุบาล  ๑  ถึงประถมศึกษาปีท่ี  ๖  มีนักเรียนทั้งหมด  จ านวน  ๒8  คน   
 

ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลหัวตะพาน          ๑      แห่ง 
-   มีครู   ศรช.   จ านวน   ๑   คน   และนกัเรียน   จ านวน     ๓๖๑   คน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๒  แห่ง   
           ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโสกท่าวังหิน  หมู่ที่ ๓, ๕  ต าบลหัวตะพาน  ประกอบด้วย 

- มีผู้ดูแลเด็ก (ครู)               จ านวน  1  คน   
- มีผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  2  คน   
- เด็กนักเรียน     จ านวน  32  คน 

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน  หมู่ที่ ๔, ๕  ต าบลรตันวาร ี ประกอบด้วย 
   - มีครูผู้ดูแลเด็ก(ครู ช านาญการ จ านวน  ๑  คน   
   - มีผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  ๑  คน 

- เด็กนักเรียน     จ านวน  22  คน 
 

๔.๒.  สาธารณสุข 
 - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  รอ้ยละ  ๑๐๐ 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๑ แห่ง 
            ๔.๓. อาชญากรรม  - 
            ๔.๔. ยาเสพตดิ   - 
 

๕. ระบบการบริการพ้ืนฐาน 
            ๕.๑. การคมนาคมขนสง่ 
                        - ถนนลาดยาง   จ านวน  2  สาย   ได้แก่   

1. สายบ้านเสยีว – บ้านหนองเดิน่  ระยะทาง     3,800   เมตร 
2. สายบ้านหนองเดิ่น - บ้านดอนเมย  ระยะทาง   2,200  เมตร 

  - ถนนคอนกรีตภายในหมู่บา้น  รวมระยะทางทั้งหมด   2.21  กิโลเมตร 
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             ๕.๒. การไฟฟูา 

            - จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐   ของจ านวนครัวเรือนในเขต 
เทศบาลต าบลรัตนวารศีรีเจริญ สามารถแยกออกไดด้ังนี้ 
 

          
       ๕.๓. การประปา   
                  - ประปาหมู่บ้านอยู่ในการดูแล จ านวน  4 หมู่บ้าน  

1.  ประปาบา้นดอนว่าน หมู่ 9  
2.  ประปาบา้นโสกสว่างบ้านท่าวงัหิน 
3.  ประปาบา้นหนองแสง  
4.  ประปาบา้นโต่งโต้น 

       ๕.๔. โทรศัพท์ 
                 -  - 
       5.5.  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวสัดุครุภณัฑ์ 
 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อหมู่บ้าน / หมู่ที ่
ข้อมูลการใช้ไฟฟ้า คิดเป็น 

ร้อยละ จ านวนครัวเรือน มีไฟฟ้า ไม่มีไฟฟ้า 
1 บ้านหัวตะพาน    หมู่ที่ 1 10 10 - 100 
2 บ้านหนองขอน   หมู่ที่ 2 33 33 - 100 
3 บ้านท่าวังหิน  หมู่ที่ 3 128 128 - 100  
4 บ้านค าแหลม  หมู่ที่ 4 126 126 - 100 
5 บ้านโสกสว่าง     หมู่ที่ 5 170 170 - 100 
6 บ้านหัวตะพาน    หมู่ที่ 6 2 2 - 100  
7 บ้านหัวตะพาน    หมู่ที่ 7 2 2 - - 
8 บ้านหัวตะพาน    หมู่ที่ 8 24 24 - 100  
9 บ้านดอนว่าน  หมู่ที่ 9 69 69 - 100 

10 บ้านรัตนวาร ี       หมู่ที่ 1 - - - -  
11 บ้านเสียว             หมู่ที่ 2 1 1 - 100  
12 บ้านเสียว             หมู่ที่ 3 10 10 - 100  
13 บ้านโต่งโต้น หมู่ที่ 4 219 219 - 100 
14 บ้านหนองเดิ่น หมู่ที่ 5 136 136 - 100 
15 บ้านหนองแสง  หมู่ที่ 6 110 110 - 100  
16 บ้านรัตนวารี         หมู่ที่ 7 2 2 - 100  

รวม 1043 1043 
 
 

- 100 
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.๑. การเกษตร  

                 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ  อาชีพท าการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพท่ีท ารายได้ให้กับประชาชนในเขตต าบลหัวตะพาน  ส่วน
อาชีพรับจ้าง ค้าขาย  มีในปริมาณที่น้อยเมื่อเทียบกับอาชีพเกษตรกรรม  และมีอาชีพที่เสริมรายได้ในช่วงเวลาว่าง เช่น  ตัดเย็บเสื้อผ้ า  ทอ
ผ้าขิด  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  และมีกลุ่มอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาเครือข่ายตลาด และกองทุนต่างๆ การปลูกพืชเศรษฐกิจ  พืชต่างๆ 
และพืชพลังงานทดแทน มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 

          6.2. การประมง 

                เนื่องจากพ้ืนท่ีท าการเกษตรของชุมชนเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ  มีล าเซบายไหลผ่านเกือบทุกหมู่บ้านในเขตเลือกตั้งที่  1  
เป็นแหล่งประมงท่ีประชาชนในเขตนี้ได้ท าอาชีพท าประมงน้ าจืดแต่ก็เป็นช่วงที่น้ าหลากเท่านั้น 

          6.3. การปศุสัตว์ 

               ประชากรในภาพรวมทั้ง  2 เขต มีอาชีพเสริม  คือการเลี้ยงโค กระบือ เป็นส่วนใหญ่เกือบทุกหมู่บ้าน 

          6.4. การบริการ 

          6.5. การท่องเท่ียว 

                  สถานท่ีเก่าแก่มีช่ือเสียง ที่น่าสนใจแต่ละหมู่บ้านของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ มีหลายที่แต่ที่ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างเป็นทางการ คือ หนองกุดหนังสือ บ้านดอนว่าน หมู่ 9  ต าบลหัวตะพาน อ าเภอหัวตะพาน จังหวัด
อ านาจเจริญ   

          6.6. อุตสาหกรรม 

                 ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มที่มีจ านวน  5  คนขึ้นไป เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้าส่งบริษัท  
กลุ่มตีเหล็กบ้านหนองเดิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน นายหงส์   เชื้อทอง เป็นต้น 

          6.7. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

                   กลุ่มสตรสีหกรณท์อผ้าขิดบ้านหนองขอน ม. 2  สมาชิก    22 คน 
                   กลุ่มท านาปรังบ้านท่าวังหิน  ม.3    สมาชิก     17 คน 
                   กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าขิดบ้านหนองขอน  ม.2  สมาชิก  52 คน 
                   กลุ่มตีเหล็กต าบลรัตนวารีบ้านโต่งโต้น ม.4    สมาชิก  37 คน 
                   กลุ่มแม่บ้านเย็บผา้ บ้านโสกสว่าง   ม.5    สมาชิก    32 คน 
                   กลุ่มปุ๋ยจุลินทรยี์ชีวภาพบ้านท่าวังหิน ม.3    สมาชิก     12 คน 
                   กลุ่มล าเซบายเจรญิ  2005 (ท าปุ๋ยชีวภาพ) บ้านดอนว่าน ม.9 สมาชิก      30 คน 
                   กลุ่มผลิตและจ าหน่ายกลองยาวบ้านท่าวังหิน ม. 3  สมาชิก   30 คน 

          ธุรกิจในเขต เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

         - โรงส ี    ๑๗       แห่ง 
         - ร้านค้าขนาดเล็ก        ๑๖       แห่ง 
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   7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

            8.1.  การนับถือศาสนา 

                    ประชากรในเขตรับผดิชอบเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจรญิ นับถือ ศาสนาพุทธ 100 % 

            8.2.  ประเพณีและงานประจ าปี  

เทศบาลต าบลรัตนวารศีรีเจริญ  มขีนบธรรมเนยีม  ประเพณี  วัฒนธรรมและการเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคญัที่นิยม 
ปฏิบัติสบืทอดกันมาแตโ่บราณกาลจนถึงปัจจุบัน  คือ 
  1.  ประเพณีการแข่งบั้งไฟ  จดัขึน้ท่ีบ้านโสกสว่าง - ท่าวังหิน  ซึ่งมีบั้งไฟจากหมู่บ้านต่างๆ ภายในต าบลเข้ามาร่วมแข่งขัน
เพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี  
  2.  วัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวต าบลหัวตะพาน  ฮตีสิบสอง  คือการท าบุญในรอบปี  มี  12  เดือน  ที่ยึดถือปฏิบัตสิืบทอด
กันมาจนถึงปัจจุบัน 
  -  เดือนอ้าย บุญเข้ากรรม เป็นการท าบุญให้พระภิกษุท่ีต้องอาบัต ิ
  -  เดือนยี ่ บุญคุณลาน เป็นการท าบุญขวญัข้าวท่ีนวดเสรจ็แล้ว 
  -  เดือนสาม บุญข้าวจี ่ คือการจี่ข้าว (ป้ิง) ถวายพระสงฆ ์
  -  เดือนสี่   บุญพระเวส คืองานแห่พระเวส  

-  เดือนห้า   บุญสงกรานต ์ คืองานสงกรานต ์
  -  เดือนหก บุญบั้งไฟ  เป็นประเพณีขอฝน 
  -  เดือนเจด็ บุญช าระบ๋าเบิก เป็นการลา้งเสนียดจัญไรต่างๆ 
  -  เดือนแปด บุญเข้าพรรษา คืองานแห่เทียนเข้าพรรษา 
  -  เดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน เป็นการท าบุญในวันแรกสิบสี่ค่ าเดอืนเก้า 
  -  เดือนสบิ บุญข้าวสาก เป็นการท าบุญถวายสลากภตั 
  -  เดือนสบิเอ็ด บุญออกพรรษา คือ  งานต้นดอกผึ้ง  ไหลเรือไฟ  แห่เรือ 
  -  เดือนสบิสอง บุญกฐิน  บุญผ้าปุา  คืองานลอยกระทง 
 

        8.3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น   
                        - ประชากรเทศบาลต าบลรตันวารีศรีเจริญ  มีความสามารถในการจักสานสิ่งของเครื่องใช้ในการประมง เช่น ข้อง,ลอบดัก
ปลา, ตุ้มชนิดต่างๆ , ไซ เป็นต้น  ภาษาประจ าถิ่น  ภาษาอิสาน  100 % 

8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก   ผ้าแพรลายขิดบา้นโสกสว่าง, แจ่วบองสมุนไพรบ้านดอนว่าน, จอบ เสียม บ้านโต่งโต้น  
หนองเดิ่น 

 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
          8.1 น้ า   - น้ าท่ีเป็นล าห้วย  มีจ านวน   ๓  แห่ง  ได้แก่  ล าห้วยอีตู่  ล าห้วยเสียว  ล าห้วยอสีา  
                        - ประเภทหนองน้ า, หนองท่าช้าง, หนองถ่ม, หนองล่ม ,บุ่งบักพริก , เลิงบ่อควัน บ้านโสกสว่าง 
                        - คูทดบ่อโสก, คูทดดุลเอี่ยน, คูทดหนองตากง  บ้านท่าวังหิน 
                        - หนองคอกไก่, หนองประปา, กุดหนังสือวัดดอนว่าน บ้านดอนว่าน 
                        - หนองแสง, บ้านค าเจรญิ 
                        - ล าห้วยอีตู่, หนองค าผึ้ง บ้านโต่งโต้น 
          8.2 ป่าไม้  - ปุาหนองหลุบ เนื้อท่ี   ๑๔๔  ไร ่  

- ปุาดงปูุตา  จ านวน  ๘  แห่ง  ได้แก่  บ้านค าเจริญ  บ้านหนองเดิ่น  บ้านโต่งโต้น  บ้านหนองแสง บ้านโสกสว่าง- 
ท่าวังหิน  บ้านดอนว่าน  บ้านหัวตะพาน   บ้านเสียว  รวมเนื้อที่ประมาณ  ๒๐๐  ไร ่
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         8.3  ภูเขา   ไมม่ ี
         8.4 คุณภาพทางทรัพยากรธรรมชาติ 
                          - สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และมีปุาไม้ เป็นดงปุานาทามส่วนใหญ่ ในเขตรับผิดชอบที่  
1.  มีสภาพที่เหมาะแก่การท าเกษตรและการเลี้ยงสัตว์  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย  ส่วนในเขตรับผิดชอบที่  2.  มีลักษณะเป็นปุา
ไม้รวมขนาดหลายชนิด 
       
       8.5. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   
             7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
               7.2. ข้อมูลด้านการเกษตร 
             7.3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
                      -   ล าห้วย   มีจ านวน   ๓  แห่ง  ได้แก่  ล าห้วยอีตู่  ล าห้วยเสียว  ล าห้วยอีสา,  
                      -   ล าเซบาย   มีจ านวน  ๑  แห่ง  
                       -   ฝาย  มีจ านวน  ๓   แห่ง 

           -   บ่อน้ าตื้น มีจ านวน  ๑๓  แห่ง 
            -   บ่อโยก           มีจ านวน  ๕  แห่ง  
                       -   ท านบดิน   มีจ านวน  ๑  แห่ง 
                       -   พนังกั้นน้ า  มีจ านวน  ๑   แห่ง 
 

            8.6 ข้อมูลแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
                     -  ล าเซบาย  บ้านดอนว่าน 

-  บ้านโสกสว่าง 
-  บ้านท่าวังหิน 
-  บ้านหนองแสง 
-  หนองประปาวัดดอนว่าน 
-  หนองประปาบ้านโสกสว่างบ้านท่าวังหิน              

 
9. อื่นๆ 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

    1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

               1.1 แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี
               1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
               1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
               1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

     2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

               2.1 วิสัยทัศน์ 

                     วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

          “  น้ าไหล  ไฟสว่าง  ทางดี  มีรายได้  ต้านภัยยาเสพติด  พิชิตโรคร้าย  ใส่ใจการศึกษาร่วมพัฒนาท้องถิ่น ” 

               2.2 ยุทธศาสตร์ 

                      มีทั้งหมด  ๘  ยุทธศาสตร ์

             1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
         มุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ทุกด้านให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นการเพ่ิม
ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ การค้าและการบริการของ
ประชาชน 
              2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านงานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                   มุ่งเน้นที่จะวางแนวทางในการส่งเสริมการปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภาพกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษา
ความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  พร้อมทั้งเน้นส่งเสริมกิจกรรม
ครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 
             3. ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ และการเกษตร   
        มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างความม่ันคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพให้แก่
เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน และสร้างแหล่งรองรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  
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           4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม       พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย จัดมแีหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง 
เหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  
          มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้
เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  
             6.  ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
         มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของเทศบาล เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ประชาชน
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่าง
ครบครัน เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการท านุบ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการส าหรับการ
จัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ  
            7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ าแนวทางการพัฒนา  
        มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจหน้าที่และ
อัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และ
สถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจในกิจการของ
ท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิ
บาล บริการเพื่อประชาชน”  
            8. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริหารจัดการที่ดี  
        มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจหน้าที่และ
อัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และ
สถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจในกิจการของ
ท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น                   
“องค์กรแห่งธรรมมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
 

               2.3 เป้าประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-18- 
 
 
 

               2.4 ตัวชี้วัด 
                       จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
             จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
                       จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือนและการได้รับบริการ
สาธารณะ เช่น  การบริการอินเตอร์เน็ต 
                      จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส เข้าร่วม 

จ านวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการในด้านต่างๆ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
                      จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                      จ านวนครัวเรือนที่มีการจัดระเบียบชุมชนมีการรักษาความสะอาดที่สาธารณะ การก าจัดขยะและ
มลพิษเพ่ิมข้ึน 
                      จ านวนประชาชนที่สนใจการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มากข้ึน 
                      จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี และบุคลากรมีศักยภาพ 
             จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                      จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
             จ านวนประชาชนที่ร่วมในกิจกรรมวันส าคัญและกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
             จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
                        จ านวนก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
             การส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
                        จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
             จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
             ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  
             ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

               2.5 ค่าเป้าหมาย 
        เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน ในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และ
ความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

       เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  โดย 
เฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือใน
การผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  
และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
ของจังหวัดอ านาจเจริญ 

        เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  
                    เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของคนภายในชุมชนทางด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพอนามัยและการสนับสนุนงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
                   เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

        เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้เกิดความเพียงพอต่อความต้องการของคนในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด 
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   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้
บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดอ านาจเจริญมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

               2.6 กลยุทธ ์
               2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
               2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

    3.  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
               3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 

     1. ประเด็นปัญหาการพัฒนาด้านการศึกษา 
         1.1)  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่  ท า
ให้การจัดกจิกรรมการส่งเสริมการศึกษายังไม่ครอบคลุมในทุกเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 
         1.2)  เด็กที่รับเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางส่วนยังเป็นเด็กอ่อนปะปนกับเด็กท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมาย (3-5 
ขวบ) เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะเด็กอ่อนต้องได้รับการอนุบาลอย่างใกล้ชิด ท าให้การส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กกลุ่มเปูาหมายขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
         1.3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ทั้งด้านบุคลากร จ านวน
เด็กกลุ่มเปูาหมาย คุณภาพของเด็ก การจัดการเรียนการสอน สถานที่และสภาพแวดล้อม  เนื่องจากจ านวนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีจ านวนมาก ในขณะที่เทศบาลยังขาดโครงสร้างด้านการบริหารการศึกษา  
          1.4)  ดว้ยข้อจ ากัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย และความไม่ชัดเจนของกฎหมายที่เก่ียวกับการถ่าย
โอนภารกิจด้านการศึกษา ท าให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มท่ี 
           1.5)  การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลหลังภารกิจถ่ายโอน ต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรในการ
ด าเนินการพัฒนาให้ครบทุกด้านด้วยข้อจ ากัดทางงบประมาณ รวมทั้งจ านวนของบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ตลอดจน
ภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากข้ึนตามกฎหมาย 
    2.  ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          2.1  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
                 2.1.1)  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  
    2.1.2)  ประชาชนบางกลุ่ม ที่เจ็บปุวยด้วยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการช่วยเหลืออย่าง
ครอบคลุมจากรัฐ และเนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ท าให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการช่วยเหลือ
ได้อย่างเต็มท่ี 
    2.1.3)  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของจังหวัดอ านาจเจริญ ท าให้การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
บางชนิด  อาทิ  โรคซารส์  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดนก  และโรคเอดส์ ฯลฯ ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างเข้มงวดและ
ค่อนข้างท าได้ยาก 
    2.1.4)  ข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย ท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
อนามัย เช่น กรณีสถานบริการสาธารณสุขบางแห่งมี วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ หรือ กรณีหน่วยกู้ชีพฉุกเฉินที่ยังขาด
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 
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             2.2  ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
      2.2.1)  เทศบาลยังขาดบุคลากรด้านกีฬาและนันทนาการ ท าให้การบริหารจัดการยังไม่
ครอบคลุมในทุกภารกิจและขาดความต่อเนื่อง  เทศบาลควรด าเนินการสรรหาบุคลากร และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นเพ่ือด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการให้บรรลุเปูาประสงค์ที่วางไว้ 
                    2.2.2)  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญกับการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการออก
ก าลังกาย  เล่นกีฬา  และเล่นดนตรี  ซึ่งเทศบาล ต้องด าเนินการรณรงค์  ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
                    2.2.3)  ขาดแหล่งจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
                    2.2.4)  ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
             2.3  ปัญหาครอบครัวสังคม 
       2.3.1)  การขาดบุคลากรในการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของเทศบาล  ท าให้การปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม  ยังไม่ครอบคลุม และมีความล่าช้าในบางภารกิจ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
                   2.3.2)  ปัญหาครอบครัว อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ท าให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีความเหินห่าง มีเวลาให้กันน้อยลง ปัญหาช่องระหว่างวัย การใช้ความรุนแรงต่อเด็ก ปัญหาการว่างงาน สมาชิกใน
ครัวเรือนติดการพนัน สุราและยาเสพติดหรือเจ็บปุวยเรื้อรัง น าไปสู่การหย่าร้าง การกระท าอัตวินิบาตกรรมการฆาตกรรม ฯลฯ 
                   2.3.3)  ปัญหาเด็ก เยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ติดยาเสพติด การลักทรัพย์ ใช้ความ
รุนแรง  ติดเกมส์  การพนัน มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากปัญหา
ครอบครัว และสภาพแวดล้อม จ าเป็นที่จะต้องมีพ้ืนที่ และกิจกรรมสร้างสรรค์ ที่เหมาะสมต่อเนื่อง 
                   2.3.4)  กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการที่ถูกทอดทิ้ง   กลุ่มผู้ปุวยโรค
เอดส์  ผู้เจ็บปุวยเรื้อรัง ผู้กลุ่มผู้ยากไร้ด้านที่อยู่อาศัย เด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน  ฯลฯ  มีสาเหตุมาจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพอนามัย เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเทศบาลต้องด าเนินการวางแผนแก้ไขปัญหา และด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
                    2.3.5)  อุปสรรคทางด้านระเบียบ - กฎหมายของท้องถิ่น  และภารกิจถ่ายโอน  ยังไม่เปิดโอกาสให้
เทศบาลเข้าไปด าเนินการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้อย่างเต็มที่ 
                    2.3.6)  ผลกระทบจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเมือง ที่อาจกลายสภาพจากสังคมชนบท  
ไปสู่สังคมกึ่งชนบทกึ่งสังคมเมือง  และสังคมเมืองในที่สุด ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนขาด
ความเอ้ืออาทร ซึ่งเป็นรากฐานแห่งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคมที่ยั่งยืน 
         2.4  ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
               2.4.1)  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงานและบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
                     2.4.2)  ขาดการส่งเสริมหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ที่ท าหน้าที่สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                2.4.3)  ขาดการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ให้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ตลอดจนร่วมอนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                     2.4.4)  โครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของเทศบาลในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุม 
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    2.5  ปัญหาด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
           2.5.1)  ด้วยภูมิประเทศของเมืองชายแดน  เป็นปัจจัยต่อการลักลอบน าสิ่งผิดกฎหมายยาเสพติด  
อาชญากร การค้ามนุษย์  และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  ที่ยากต่อการควบคุม 
            2.5.2)  ข้อจ ากัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย   และข้อจ ากัดในภารกิจหน้าที่บางประการท าให้ไม่
สามารถดูแลพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนยังไม่สามารถให้การสนับสนุนหน่วยงานด้านความมั่นคงปลอดภัยได้อย่างเต็มที่
เท่าที่ควร 
           2.5.3)  ผู้น าชุมชนและประชาชนยังไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง
ภัย  การปูองกัน และแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง 
 

      2.6  ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         2.6.1)  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา  เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณของเทศบาลในภารกิจที่มีมากขึ้น 
             2.6.2)  ข้อจ ากัดทางด้านระเบียบ กฎหมายของท้องถิ่น เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุน
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการให้การสนับสนุนเครือข่ายอาสาสมัครของเทศบาล 
             2.6.3)  กิจกรรมด้านมวลชนอาสา ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง สาเหตุมาจากประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมองว่าเสียเวลา ไม่มีความคุ้มค่า และมีเรียกร้องค่าตอบแทน ซึ่งขัดกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและระเบียบ 
กฎหมายของเทศบาล 
              2.6.4)  ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่บางครั้งอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  การกีดขวางการดับเพลิงของประชาชน  การไม่รู้จักปูองกันในเบื้องต้น  
รวมถึงวิธีการแจ้งเหตุเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง 
       3.  ปัญหาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            3.1)  เทศบาลยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรองรับกับภารกิจ
หน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น  ท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ 
            3.2)  ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ ความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในชุมชน  ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ การเสียสละ
อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
             3.3)  บริบทด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เช่น การเกษตรกรจ้างแรงงานในการท านาเพ่ือให้เสร็จเร็ว แต่ต้องว่างงานหลังฤดูท านา ท าให้รายได้จากผลิตผลทาง
การเกษตรไม่คุ้มทุน 
             3.4)  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ า เนื่องจากสภาพดินเสียเนื่องจากการใช้สารเคมี  ฝนไม่ตกต้องตาม
ฤดูกาล ขาดแหล่งน้ าที่เพียงพอ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมี และการปรับปรุงสภาพดิน 
             3.5)  ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรยังตกต่ า เมื่อเทียบกับต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น เช่นราคาน้ ามัน 
ปุ๋ย และสารเคมีอ่ืนๆ ประกอบกับค่าครองชีพบุคคลที่สูงขึ้น 
             3.6)  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ า เนื่องจากสภาพดินฟูาอากาศที่เปลี่ยนแปลง  ในขณะที่ต้นทุนใน
การผลิตที่เพ่ิมมากขึ้น เช่น ราคาน้ ามัน สารเคมี สูงขึ้น 
             3.7)  ขาดพ้ืนที่ส าหรับจัดการค้า  ท าให้ไม่สามารถส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได้ 
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            3.8)  กลุ่มอาชีพที่ไม่ยั่งยืน เนื่องจาก ขาดความรู้ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่ม 
อาชีพ ผลิตภัณฑ์ขาดการส่งเสริมด้านการตลาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส ารวจและหาตลาดสินค้า  ท าให้ขาดตลาดรองรับ 
ผลตอบแทนไม่คุ้มค่า ความไม่สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี ที่ตัวประชาชนเองถูกชักน าเข้าสู่กลไกบริโภค
นิยมที่เน้นการบริโภคและแสวงหาวัตถุอย่างไม่มีจ ากัด ความเป็นปัจเจกบุคคลท าให้เป็นอุปสรรคต่อการสร้างกลุ่มอาชีพ  จน
อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนารายได้ของประชาชน 
        4.  ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
            4.1) เทศบาลยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบ ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัญหาการขาด
แคลนเครื่องมือ อุปกรณ์  สถานที่และการวางระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ต้องใช้วงเงินงบประมาณที่ค่อนข้างมาก 
และต้องมาจากการประสานความร่วมมือของหลายหน่วยงาน 
            4.2) ผลกระทบที่มาจากการขยายตัวของชุมชน ก่อให้เกิดปัญหาจ านวนขยะ  สิ่งปฏิกูล และมลพิษ
ต่างๆ ที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน ที่ยากต่อการควบคุม และต้องหามาตรการไว้รองรับ   
            4.3)  ประชาชนในชุมชน ยังขาดความรู้  ขาดจิตส านึก ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            4.4) ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะให้บริการประชาชน  และสภาพภูมิทัศน์โดยรวมทรุดโทรม
ขาดปรับปรุง 

      5.  ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กร 

          5.1  ปัญหาด้านบุคลากร 

               5.1.1)  อัตราก าลังการบริหารงานของเทศบาลยังไม่เพียงพอ  ซึ่งเกิดจากไม่ได้ก าหนดโครงสร้าง
การบริหารงาน และกรอบอัตราก าลังไว้ หรือในบางต าแหน่งได้ก าหนดไว้ แต่ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งได้
เนื่องจากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของจังหวัด และเทศบาลเองยังไม่มีศักยภาพเพียงพอที่จะด าเนินการเปิดสอบแข่งขันเอง 
               5.1.2)  จากการที่ขาดอัตราก าลังในบางต าแหน่ง ท าให้ต้องมอบหมายงานให้บุคคลที่ไม่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ท าให้งานไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเท่าที่ควร 
               5.1.3)  บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมในบางส่วน ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับเพื่อประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าท่ีควร 
               5.1.4)  เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างจริงจัง 
ท าให้มีบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ  
               5.1.5)  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจบริหารงานองค์กรยุคใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการบริการที่เน้นความพึงพอใจของประชาชน 
               5.1.6)  วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านิยม จริยธรรมและพฤติกรรมที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กร
ไปสู่การบรรลุเปูาหมายสูงสุดขององค์กร 
               5.1.7) บุคลากรฝุายการเมืองบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ตลอดจน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของเทศบาล ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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   5.2  ปัญหาด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
          5.2.1)  บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
อันเนื่องมาจากภารกิจหน้าที่ที่มีเพ่ิมมากข้ึน 
           5.2.2)  การจัดสถานที่ยังไม่เหมาะสม ขาดการออกแบบและวางแผนผัง รองรับการก่อสร้างขยาย
อาคารสถานที่ตามโครงสร้างภารกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
           5.2.3)  การใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร โดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้างสิ้นเปลือง 
และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่องขาดแผนการจัดการทรัพยากรในส านักงาน 
          5.2.4)  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะเบื้องต้นในการการดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ อันจะเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงได้ 
           5.2.5)  การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ยังไม่ได้รับความร่วมจากหลายฝุายเท่าที่ควร  
     5.3  ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่ และประสานงานภายในองค์กร 
           5.1.1)  เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้งานบางภารกิจไม่สามารถ
บรรลุสู่เปูาหมายที่พึงประสงค์ได้ 
            5.3.2)  การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในหน้าที่ยังไม่เหมาะสมและขาดความชัดเจน 
           5.3.3)  ขาดระบบการประสานงานที่ดี ระหว่างผู้บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ท าให้งาน
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่สามารถบรรลุเปูาหมายได้ดีเท่าที่ควร 
           5.3.4)  ขาดระบบการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุคล
กร และบรรยากาศการท างาน ท าให้การประสานงานขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กร 
           5.3.5)  ขาดการน านวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
ท าให้การบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   5.4  ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานภายนอกองค์กร 
            5.4.1)  ยังขาดระบบการประสานงานที่ดี จึงท าให้การมีส่วนร่วมด าเนินการและการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นในด้านต่างๆ มีน้อย 
           5.4.2)  ข้อจ ากัดทางระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
   5.5  ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน 
            5.5.1)  ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วงพักกลางวัน  และความล่าช้าในการเข้าท างาน
ในช่วงบ่ายของพนักงาน ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการให้บริการ ประชาชนไม่พึงพอใจในการบริการ 
              5.5.2)  ขาดระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ดี  ขาดข้อมูลที่ครบถ้วน  
            5.5.3)  การจัดเตรียมสถานที่ส าหรับผู้มารับการบริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย 
           5.5.4)  การให้บริการประชาชนบางส่วนยังล่าช้า และมีกระบวนงานหลายขั้นตอนที่เกินความ
จ าเป็น 
            5.5.5)  ขาดการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มาติดต่อรับบริการ 
            5.5.6)  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของเทศบาล ท าให้
บางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือดีเท่าท่ีควร  เช่น  ประชาชนผู้หลีกเลี่ยงภาษี การก่อสร้างโดยไม่ขออนุญาตตามระเบียบฯ  ฯลฯ 
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        6.   ประเด็นปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          6.1) เทศบาลยังมีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เพียงพอ  ท าให้การบริหารงาน
ยังไม่คล่องตัว ไม่เป็นระบบ   
             6.2) ขาดการศึกษา ความพร้อม ความเหมาะสม ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง   
            6.3) ขาดแผนงานการส ารวจ  การติดตามบ ารุงรักษาซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จึงท าให้ขาดข้อมูลในการ
จัดท างบประมาณ และการแก้ปัญหาไม่ตรงจุด ไม่ทันท่วงที 
            6.4)  ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมือง ท าให้ปัจจุบันการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ในเขต
เทศบาลมีลักษณะปะปนไม่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนในอนาคต  
            6.5)  การก่อสร้างรางระบายน้ าในเขตเทศบาล บางแห่งท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจาก
ปริมาณงานแต่ละครั้งท าได้น้อย สาเหตุเพราะข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาที่ดีก่อนด าเนินโครงการ 
            6.6) ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณของเทศบาล ท าให้การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
            6.7) ข้อจ ากัดทางด้านอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขตไฟฟูา การ
ติดตั้งระบบไฟฟูาส่องทาง   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง และการประสานงานหน่วยงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคค่อนข้างล่าช้า 
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1. ด้านการพัฒนาการศึกษา 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
1) มีสถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐ-
เอกชนหลากหลายเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
ท าให้มีความพร้อมในด้านงบประมาณที่
จะด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษามากขึ้น 

1) เทศบาลขาดโครงสร้างการบริหารงาน 
บุคลากร ที่จะส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ทั่วถึงและมีบางส่วนต่ ากว่าเกณฑ์ 
3) สภาพแดล้อม อาคารสถานที่ยังไม่เหมาะสม 
วัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 
4) ขาดการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
สอนที่ดี กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กไม่
ครอบคลุม 

1) รัฐบาลมีนโยบายในการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านการจัดการศึกษาให้แก่ท้องถิ่น 
 
2) นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการเร่งรัด
ปฏิรูปการศึกษาท้ังในและนอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
3)ผู้บริหารมีนโยบายยุบ-รวมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ-กฎหมาย ของ
ท้องถิ่นท าให้เทศบาลไม่สามารถบริหาร
จัดการด้านการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
2) กฎหมายที่เก่ียวกับการกระจายอ านาจ
ของรัฐบาลยังขาดชัดเจน 
3) การจัดการที่ดีของโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ท าให้เกิดทางเลือกอ่ืน ส่งผลให้ 
ยอดเด็กกลุ่มเปูาหมายลดลง 
4) ปัญหาเศรษฐกิจของกลุ่มผู้ปกครองท า 
ให้ต้องฝากลูกไว้แม้จะยังไม่ถึงเกณฑ์ 

 
 

5) เด็กท่ีรับเข้ามายังไม่ถึงเกณฑ์ จึงท าให้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กกลุ่มเปูาหมายโดยรวม 

 5)หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความเชื่อมั่น
ในการจัดการศึกษาของเทศบาล 

2.1 ด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอที่จะ
ส่งเสริมและจัดโครงการหรือกิจกรรม
ทางด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) ในเขตเทศบาลมีสถานบริการด้าน
สาธารณสุขเพียงพอ 

1) เทศบาลขาดโครงสร้างการบริหารงาน
บุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์  ที่จะ
สามารถรองรับและแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ีได้ทั่วถึง 
2) โครงการ/กิจกรรมด้านเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และการปูองกันควบคุม
โรคติดต่อยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 
3)ขาดสถานที่จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 
เช่น สวนสุขภาพ ลานออกก าลังกาย เป็นต้น 
4)ขาดการประชาสัมพันธ์ ด้านเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และการปูองกันควบคุม
โรคติดต่อให้กับประชาชน 
5)ขาดการบูรณาการระหว่างเทศบาลกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในงานด้านสาธารณสุข 

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน
ดูแลสุขภาพกายและใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
2)นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับ
ประชาชนท าให้ประชาชนมีรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลลดลง  
3) ช่องทางเผยแพร่-รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนมีมากขึ้น 

1) สภาพภูมิศาสตร์เป็นเมืองชายแดนท าให้ 
การควบคุมโรคบางชนิดเป็นได้ยาก เช่น 
โรคไข้หวัดนก , ไข้เลือดออก ,โรคซารส์,  
โรคเอดส์ ฯลฯ 
2) ความซ้ าซ้อนในบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องท าให้
การประสานงานหรือการด าเนินกิจกรรม
บางอย่างมีข้อจ ากัด 
3) ผู้ปุวยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการ
ช่วยเหลืออย่างครอบคลุมจากรัฐเนื่องจาก
ข้อจ ากัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ท า
ให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการ
ช่วยเหลือได้อย่างเต็มที่ 
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2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
2.2 ด้านการกีฬาและนันทนาการ 1) เทศบาลขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานส่งเสรมิ

และพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการและ
นันทนาการ 
2) ขาดการประสานความร่วมมือระหว่างท้องถิ่น
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เต็มที ่
3) ขาดการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ให้เพื่อรองรับ 
กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
4) ขาดการประชาสมัพันธ์ให้ประชนสนใจเห็น
ความส าคญัและหันมาออกก าลังกายเล่นกีฬา 
หรือกิจกรรมนันทนาการ 
5) การส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ 
กีฬาและนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

  
1) เทศบาลมีความพร้อมด้านงบประมาณที ่
จะส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
กีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
2) ในท้องถิ่นมีสถานท่ีเพียงพอท่ีจะพัฒนา 
ที่เป็นแหล่งออกก าลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการ
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 
 
 
 
 
  

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสรมิให้ประชาชน 
ดูแลสุขภาพโดยการหันมาออกก าลังกายและ 
เล่นกีฬาให้ห่างไกลยาเสพตดิ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมให้มีการ 
จัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการให ้
ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดทั้งปี 
3) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกีฬาระดับ 
สากล ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนสนใจและหัน 
หันมาเล่นกีฬามากขึ้น 
 
 
 

1) ปัญหาเศรษฐกิจความเป็นอยู่มผีลให้ความ
สนใจในการออกก าลังกาย เล่นกีฬาหรือท า
กิจกรรมนันทนาการของประชาชน มีน้อยลง 
2) ขาดกลุ่มองค์กรส่งเสริมการกีฬาระดับ 
ต าบลและหมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
บริหารจดัการด้านการกีฬาและนนัทนาการ 
 
 
 
 
 

 
2.3 ด้านครอบครัว สังคม 1) เทศบาลขาดโครงสร้างบุคลากรด าเนินการ 1) รัฐบาลมีนโยบายในการเตรียมความพร้อม 

ให้แก่สังคมผูสู้งอายุเน้นการสรา้งหลักประกัน 
รายได้และระบบการออมในช่วงวัยท างาน 
เพื่อใช้ในวัยชรา 
2) รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ให้ครบครอบคลุมทุกกลุม่เปูาหมาย  
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญด้านการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมให ้
ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างทั่วถึง 
4) หลายหน่วยงานระดับจังหวัด สามารถให ้
การสนับสนุนท้ังด้านงบประมาณและวิชาการ 
ในการด าเนินการด้านการพัฒนาสงัคม 

1) ข้อจ ากัดด้านระเบยีบ-กฎหมาย ท าให้ท้อง 
ถิ่นไม่สามารถให้การส่งเสรมิและสนับสนุน 
ผู้ด้อยโอกาสได้ครบครอบคลุมทุกกลุ่ม เปูาหมาย 
2) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมท าให้
ปัญหาครอบครัว,ปัญหาเด็กเยาวชนและปัญหา
สังคมอื่นๆ ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
และยังส่งผลใหผู้้คนในชุมชนเหินห่างความเอื้อ 
อาทรต่อกันมีน้อยลง  
3) ความเกี่ยวเนื่องกันของปัญหา เช่น ความ 
พิการของเด็กอาจเกิดการขาดความรู้ด้าน
โภชนาการ หรือความเจ็บปุวยของมารดา ซึ่งอาจ
มาจากปัญหาความยากจน เป็นตน้ 
4) โครงสร้างประชากร ที่สังคมไทยจะ 
กลายเป็นสังคมผู้สูงอาย ุ

1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะบริหารจัดการด้านสวัสดิการสงัคมให้แก่ ด้านการพัฒนาสังคม จึงท าให้การด าเนินการ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงานกับ 
หน่วยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3)ทุนทางสังคมที่ยังเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา 
เช่น ความสนิทสนมใกล้ชิด ความเอื้ออาทร  
ความเชื่อตามหลักธรรมทางศาสนา 

ไม่ครบครอบคลุมทุกภารกิจและท าให้บาง 
ภารกิจมคีวามล่าช้าขาดมีประสิทธิภาพ 
2) การส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ 
สวัสดิการสังคมยังไมค่รอบคลุมในทุกด้าน 
3)การด าเนินการจัดสวสัดิการของภาคประชาชน
ขาดความโปร่งและขาดประสิทธิภาพ 
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2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
2.4 ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศิลป 1) เทศบาลยังขาดบุคลากรรับผิดชอบงาน 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล จดัท าแผนงานและ 
ด าเนินการ และประสานงานด้านการส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2) โครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
ของเทศบาลยังไม่ครบครอบคลุมทุกด้าน 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ท่ีด ี
3) ขาดการค้นหาคัดเลือกกิจกรรมที่เป็น 
เอกลักษณโ์ดดเด่นในการด าเนินการ 
4)ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี ในการสร้าง 
จิตส านึกและร่วมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

1) นโยบายด้านวัฒนธรรมของรัฐบาลที่มุ่ง 
เน้นการส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชนและประชาชน 
โดยทั่วไป ร่วมท ากิจกรรมในเชิงสร้างสรรค ์
2) นโยบายการกระจายอ านาจใหท้้องถิ่น 
บริหารจดัการได้อย่างเต็มที ่
 
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในการ 
อนุรักษ์และส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้าน 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิปัญญา 

1) ขาดหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชน 
ในพื้นที่ท่ีท าหน้าที่ อนุรักษ์สืบสาน 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2) ประเพณีส่วนใหญ่เป็นความเช่ือเกี่ยวกับ 
ภูตผี หรือปรากฏการณ์เหนือธรรมชาต ิ
ซึ่งอาจถูกท้าทายจากวิทยาการสมยัใหม ่ 
อาจท าให้โอกาสที่เด็กเยาวชนจะหันมาสนใจ 
มีน้อยลง 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ประเพณีดั้งเดิมที่ประชาชนให้ความส าคญั 
และยังสืบสานกันมาถึงปัจจุบันมีหลากหลาย 
2)มีปราชญ์ท้องถิ่นหลากหลายทีพ่ร้อมให้ 
ข้อมูลและร่วมถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภมูปิัญญาท้องถิ่น 

 
  
 

 2.5 ด้านความมั่นคงและปลอดภัย 1) การส่งเสรมิและสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์รวมไปถึงสวสัดิการให้แกอ่าสาสมัคร 
ด้านรักษาความสงบของชุมชน ยังไม่เพียงพอ 
และทั่วถึง 
2) ขาดการประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด้านการส่งเสรมิความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน                      
3) การส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการ/ 
กิจกรรมยังไม่ครอบคลมุทุกด้าน 

1) รัฐบาลมีนโยบายในการร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ โดยเน้นความมั่นคงของชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะเขตพืน้ท่ีชายแดน 
 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคญัในการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมทีส่ร้างความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1) ข้อจ ากัดของระเบียบ-กฎหมาย ท าให้ 
เทศบาลไม่สามารถ ให้การสนับสนุนหน่วย 
งานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเต็มที ่
 
2) ภูมิประเทศชายแดนท าให้ง่ายต่อการลักลอบ
น าสิ่งผิดกฎหมายและการหลบหนขีองอาชญากร 
ยาเสพตดิ  การค้ามนุษย์   

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) ในพื้นที่มีสถานีต ารวจภูธร ซึ่งมีบุคลากร 
ครบครัน และให้ความดูแลอยา่งใกล้ชิด 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจากหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือและสถานท่ี 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน   
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2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
2.6 ด้านการป้องกันและบรรเทา   1) สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปลีย่นแปลง 

ส่งผลใหเ้กิดภยัธรรมชาตินานาประการขึ้น 
โดยมนุษยไ์ม่ทราบล่วงหน้า และไม่อาจควบคุมได้
2) ข้อจ ากัดของระเบียบ-กฎหมาย ท้องถิ่นท าให้
เทศบาลมีข้อจ ากดัในการด าการ เช่น 
กรณีการจ่ายค่าตอบแทนมวลชนอาสาต่างๆ 
3) ประชาชนบางส่วนไม่มีความรูท้างด้านการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเบื้องตน้ซึ่งอาจเป็น
อุปสรรคในการปฏิบตัิหน้าที ่
1) ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 
บทบาทและหน้าที่ ความรู้ความสามารถใน 
การบริหารจัดการภายในชุมชน และความ 
สามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2) บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนแปลง   
ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบอาชีพ 
ของประชาชน  
3)สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลใหเ้กิดภยัธรรมชาตินานาประการขึ้นเช่น น้ า
ท่วม ฝนแล้ง ลมพายุรุนแรง 
4)ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรตกต่ าในขณะที่
ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
5)กลุ่มอาชีพท่ีไม่ยั่งยืน เนื่องจากความไม ่
สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
เสรีประชาชนเองถูกชักน าเขา้สู่กระแส 
บริโภคนยิม 

สาธารณภัย 1) เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน 
บุคลากร ในการด าเนินการ 
 
2) ขาดเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ 
ด าเนินการตามภารกิจด้านปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
3) มวลชนอาสาไมเ่ข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและขาด
จิตส านึกในการท างานเพื่อชุมชน 
1) เทศบาลขาดแคลนบคุลากรที่รบัผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชนท าให้การด าเนินที่ผ่าน 
ยังขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2) ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพียงพอส าหรับท า 
การเกษตรตลอดปี ท าให้เกษตรว่างงานหลัง 
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลติ 
3)ขาดพื้นท่ีส าหรับจัดการค้า  ท าให้ไม่สามารถ
ส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได ้
4) ขาดการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคญัในการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กจิกรรม 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่มุง่สร้างหลัก 
ประกันรายได้ของเกษตรกร เช่น โครงการ  
ประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น 
2) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัว 
และชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  
3) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคญัในการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมสร้างความชุมชน
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง 
4)การเป็นเมืองการค้าการท่องเที่ยวของจังหวัด 
เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการสร้างงาน สร้างรายได ้

1) ลักษณะภูมิประเทศท่ีมีความเสี่ยงน้อย 
ต่อการเกิดภัยพิบัตริุนแรง เช่น แผ่นดินไหว  
ดินถล่ม เป็นต้น 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจากหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณที่จะ
จัดให้มีเครื่องมือและสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพใน
การท างานมากยิ่งข้ึน 
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะบริหารจัดการและส่งเสริมใหป้ระชาชน 
ในพื้นที่มีอาชีพ และพึ่งตนเองได ้
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงานกับ 
หน่วยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
3)ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
ที่ครบครัน เป็นปัจจัยเอื้อต่อการคา้การลงทุนใน
พื้นที ่
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4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

4.1 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม    
และทรัพยากรธรรมชาติ    
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการภารกิจ 1) การขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบ 1) เป็นนโยบายที่ส าคญัที่ถูกก าหนดไว้อย่าง 1) ผลของการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผล 
ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและทรพัยากร ด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาล ตลอดจน ชัดเจนท้ังในระดับสากล และระดบัประเทศ กระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
ธรรมชาติในเขตเทศบาลและพื้นท่ีใกล้เคียง เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานท่ียังไม่เพียงพอ โดยเน้นการควบคุมมลพิษอันเนื่องมาจาก ที่เทศบาลต้องหามาตรการเตรียมไว้รองรับ 
ตามกฎหมายก าหนด ต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ก๊าซ,ขยะ,น้ าเสีย,กลิ่น,เสียง ฯลฯ ตลอดจน  
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 2) ขาดการประชาสมัพันธ์ และบงัคับใช้ การจัดท าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ 2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เทศบัญญตัิที่เกี่ยวข้องกับการจัดการควบคุม อนุรักษ์พลังงานและจดัการดา้นสิง่แวดล้อม ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม จึงส่งผลให้การ 
กับการพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมอยา่งจริงจัง   2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายร่วมกันในการ บังคับใช้เทศบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
และทรัพยากรธรรมชาต ิ 3) ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ควบคุมสิ่งแวดล้อมไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ รวมทั้งสภาพภูมิทัศน์โดยรวมดูเสือ่มโทรม ในเขตเทศบาลและพื้นท่ีใกลเ้คียง  
ต่อภารกิจด้านการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม  4) นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปญัหาภัย  
และทรัพยากรธรรมชาต ิ  แล้งของรัฐบาล ด้วยการส่งเสรมิการสร้าง  
3) ในเขตเทศบาลยังมีพ้ืนท่ีสาธารณะเพียงพอ  แหล่งเก็บกักน้ าในทุกพื้นที่  
ในการที่จะพัฒนาให้เป็นสวนสาธารณะของ    
เทศบาล    
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
5.1 ด้านบุคลากร 1) อัตราก าลังการบรหิารงานของเทศบาลยัง ไม่เพียงพอ 

ท าให้บางภารกิจผูไ้ดร้ับมอบหมายขาดความรูค้วาม 
สามารถเฉพาะด้าน ท าให้งานขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2) บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมบางส่วนยังไมส่ามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับเพื่อประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีและพัฒนาองค์กรไดด้ีเท่าท่ีควร 
3) เทศบาลขาดการติดตามและประเมินผล ด้านการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างจริงจัง 
4)บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ บริหารงานองค์กรยุค
ใหม่ ท่ีเน้นการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล  
********************************************* 
1) บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี อันเนื่องมาจาก
ภารกิจท่ีมเีพิ่มมากข้ึน 
2) ขาดแผนการจัดการทรัพยากรท าให้การใช้เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรโดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้าง
สิ้นเปลือง และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่อง 
3) การจัดสถานท่ียังไม่เหมาะสม ขาดการ 
ออกแบบและวางแผนผัง รองรับการก่อสร้าง 
ขยายอาคารสถานท่ีตามโครงสร้างภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
4)การควบคุมการใช้รถยนตส์่วนกลาง ยังไมไ่ด้รับความร่วม
จากหลายฝุายเท่าที่ควร 

  
1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอในการ 1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการ 1) การสรรหาบุคลากรในบางต าแหน่ง 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
2)บุคคลากรโดยรวมมีความรู้
ความสามารถ 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
 
2) ผู้บริหารให้ความส าคญัและมีนโยบาย 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างชัดเจน 
3) การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
ช่วยสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงาน ท าให้ 
เกิดการทุ่มเทปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
 
******************************************** 
1) ผู้บริหารได้ให้ความส าคญัในการจัดหา 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ีให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ ทันสมัยพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น 

ค่อนข้างยาก เนื่องจากจังหวัดไมม่บีัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได้ รวมถึงจังหวัดอื่นๆ ที่เปิด 
สอบไม่ให้ใช้บัญชีข้ามจังหวดั 
2)วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านยิม 
จริยธรรมและพฤติกรรมทีไ่ม่เอื้อตอ่การ 
พัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเปูาหมาย 
สูงสุดขององค์กร 
***************************************** 
การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ี 
บางอย่างของเทศบาล ถูกจ ากัดดว้ย 
ระเบียบ – กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
1) ข้อจ ากัดทางระเบยีบ – กฎหมายท้องถิ่น 
อิงกับวิธีปฏิบัติราชการของส่วนกลาง 
จึงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมาก ท าให้เกิด 
ปัญหาความล่าช้าในการด าเนินการ 
2) ขาดการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร 
ซึ่งส่งผลต่อระบบความสมัพันธ์ของบุคลกร และ
บรรยากาศการท างาน ท าให้การประสานงาน
ขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
องค์กร 

 

เหมาะสมกับต าแหน่ง 
************************************ 
 5.2 ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ 
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการจดัหา
เครื่องมืออุปกรณ์ และสถานท่ีอ านวย
ความสะดวกในการปฏบิัติภารกิจทุกด้าน 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
5.3 การปฏบิัติหน้าท่ีและประสานงาน 1) เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ท าให้งานบางภารกิจไมส่ามารถ 
บรรลสุู่เปาูหมายที่พึงประสงคไ์ด ้
2) การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
ยังไม่เหมาะสม ขาดชัดเจน ท าให้ขาดความ 
คล่องตัวในการปฏิบตัิงาน 
3) ขาดระบบการประสานงานท่ีด ีระหว่างผู ้
บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ท าให้งาน 
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไมส่ามารถบรรลุเปูาหมายได้ 
ดีเท่าท่ีควร 
4)ขาดการน านวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
ท าให้การบริหารจัดการขาดประสทิธิภาพ  

1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นท าให้การรับรูข้้อมูลข่าวสาร
และแนวทางปฏิบัตไิด้อยา่ง รวดเรว็ ทั่วถึง 
2) นโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การวางแผนและตดัสินใจและในการปฏิบัติงาน
ช่วยให้การด าเนินงานเกดิ 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
3)การน าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
1) ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคญัในการ 
ติดต่อประสานงาน โดยเน้นนโยบายในการ 
ท างานเชิงรุกและเน้นการบูรณาการ 
1) มีช่องทางการให้บริการข้อมลูข่าวสาร 
ให้บริการแก่ประชาชนมากขึ้น เช่น 
การให้บริการทาง website ของเทศบาล 

1) ข้อจ ากัดทางระเบยีบ – กฎหมายท้องถิ่น 
อิงกับวิธีปฏิบัติราชการของส่วนกลาง 
จึงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมาก ท าให้เกิด 
ปัญหาความล่าช้าในการด าเนินการ 
2) ขาดการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่ง
ส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุคลกร และ
บรรยากาศการท างาน ท าให้การประสานงานขาด
ความคล่องตัว  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กร 

 
 
 

ภายในองค์กร 
1) การจัดองค์กรยังไมม่ีความซับซอ้น 
ท าให้ง่ายต่อการประสานงาน 
5.4การปฏิบัติหน้าท่ีและประสานงาน 
ภายนอกองค์กร 
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนนิกิจกรรม 
การพัฒนาร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัตภิารกิจท่ีกฎหมายก าหนด 
5.5 การให้บรกิารประชาชน 
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนนิกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการให้บริการประชาชนตาม 
ที่กฎหมายก าหนด 
2) เทศบาลมีการแบ่งส่วนการงานในการ 
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

1) มีการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนขาดการบูรณา-  
การ ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
1) การจัดเตรยีมสถานท่ีส าหรับผูม้ารับการ  
บริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย  
2) พนักงานบางส่วนยังมีทัศนคตทิี่ไม่เอื้อ 
ต่อการปรับปรุงคุณภาพการให้บรกิาร 

 

3)ขาดการติดตามประเมินผลความพึงพอใจ  
ของประชาชน และผู้มาติดต่อรับบริการ 
4)ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วง 

 

พักกลางวัน   
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

5.4การปฏิบัติหน้าท่ีและประสานงาน    
ภายนอกองค์กร    
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการและ 1) มีการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนขาดการบูรณา- 1) ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคญัในการ 1)ข้อจ ากัดทางระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรค 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนนิกิจกรรม การ ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ติดต่อประสานงาน โดยเน้นนโยบายในการ ต่อการให้การสนับสนุนหรือประสานความ 
การพัฒนาร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัตภิารกิจท่ีกฎหมายก าหนด 

 ท างานเชิงรุกและเน้นการบูรณาการ ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 

5.5 การให้บรกิารประชาชน    
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการและ 1) การจัดเตรยีมสถานท่ีส าหรับผูม้ารับการ 1) มีช่องทางการให้บริการข้อมลูข่าวสาร 1) ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคญั 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนนิกิจกรรม บริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย ให้บริการแก่ประชาชนมากขึ้น เช่น ในการขออนุญาตก่อสร้างต่อเตมิดดัแปลง 
ที่เกี่ยวกับการให้บริการประชาชนตาม 
ที่กฎหมายก าหนด 

2) พนักงานบางส่วนยังมีทัศนคตทิี่ไม่เอื้อ 
ต่อการปรับปรุงคุณภาพการให้บรกิาร 

การให้บริการทาง website ของเทศบาล อาคาร,การขออนุญาตถมดิน ถือเป็นเรื่องยุ่งยาก จึง
ไม่ให้ความร่วมมือ 

 3)ขาดการติดตามประเมินผลความพึงพอใจ  2)ทัศนคติทางลบของประชาชนท่ีมีต่อ 
2) เทศบาลมีการแบ่งส่วนการงานในการ 
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

ของประชาชน และผู้มาติดต่อรับบริการ 
4)ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วง 

 หน่วยงานราชการ ท าให้ไม่อยากเข้ามาติดต่อ 
รับบริการ 

 พักกลางวัน   
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6. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
1) เทศบาลสามารถบริหารจดัการภารกิจ 1) เทศบาลยังขาดแคลนบคุลากรที่รับผิดชอบ 1) รัฐบาลมีโครงการเร่งด่วนในการด าเนิน 1) ข้อจ ากัดด้านระเบยีบ – กฎหมายท าให้การ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลและ งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท าให้การบริหารงาน การพัฒนาแหล่งน้ า และระบบโครงสร้าง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลยังไม ่
พื้นที่ใกล้เคียงภายใต้ขอบเขตที ่ ไม่เป็นระบบ  พื้นฐาน ครอบคลมุทั่วพ้ืนท่ี 
กฎหมายก าหนด 
 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2) ขาดการศึกษาความพร้อม ความเหมาะสม 
ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน 
ด าเนินการก่อสร้าง 
3) ขาดแผนงานการส ารวจ  การตดิตาม 
บ ารุงรักษาซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จงึท าให้ขาด 

2) การประสานแผนกับหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าท่ีและมศีักยภาพในการด าเนนิการแก้ไข
ปัญหา 

2) ขอ้จ ากัดทางอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ 
ของเทศบาลท าให้ต้องอาศัยระยะเวลาพอ 
สมควรในการแก้ไขปญัหาโครงสรา้งพื้นฐาน 
3)ข้อจ ากัดทางด้านอ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขตไฟฟูา 

 ข้อมูลในการจัดท างบประมาณ และการ  การติดตั้งระบบไฟฟูาส่องทาง   ไม่สามารถ 
 แก้ปัญหาไม่ตรงจดุไม่ทันท่วงที 

4)ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมืองท า 
ให้การใช้ประโยชน์ของพื้นที่ในเขตเทศบาลมี 
ลักษณะปะปนไม่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นอุปสรรค 
ต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนในอนาคต 

 ด าเนินการไดเ้อง และการประสานงานการไฟฟูา 
ค่อนข้างล่าช้า 
4)  การก่อสร้างรางระบายน้ าในเขตเทศบาล 
บางแห่งท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจาก 
ปริมาณงานแต่ละครั้งท าได้น้อย สาเหตุเพราะ 

   ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาที่ด ี
   ก่อนด าเนินโครงการ 
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ยทุธศาสตร์ 

จงัหวดั

เสริมสร้างท้องถ่ินเมืองน่าอยู่ เสริมสร้างเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 

1.ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

3.ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
เด็ก เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส
ใหด้ีข้ึน 

5.ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

7.ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.ส่งเสริมด้านกิจกรรม
ด้านการศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพื่อ
อนุรักษ์สืบสานต่อและ
เชื่อมโยงกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3.พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่และสร้าง
สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆในการท่องเที่ยว
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
และเพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยวโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ส่งเสริมด้านการ

เกษตรกรรมและ

พฒันาการตลาด

สินค้าธุรกิจชมุชน 

3.ส่งเสริม
การเกษตรและ
อาชีพแก่ 

ประชาชาชน 

5.พัฒนาคุณภาพ
สินค้าหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ของ
จังหวัดมุกดาหาร
เพื่อน าเข้าสู่ตลาด
อาเซียน 

 

 

2.ส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน
และประชาชน
มีความสนใจ
ด้านกีฬา 

 

4.ให้การบริการ

ด้านสขุภาพ

อนามยัพืน้ฐาน 

ท่ีดี 

6.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ชุมชนและสังคม
ให้อยู่ดีมีสุขตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.พัฒนาการ
คมนาคมขนส่ง 
สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 

2.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยสนับสนุน
ความสามารถของ
ผู้ประกอบการและ
สร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทั้ง
ภายในและภายนอก
ประเทศ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
รองรับการจัดต้ังเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

2.พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค 
บริโภค และแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร
อย่างพอเพียง 

 

4.ปรับปรุง
คุณภาพสินค้า
ทางการเกษตรสู่
ตลาดอาเซียน 

 

ยทุธศาสตร์

การพฒันา

ของอปท.ใน

เขตจงัหวดั

มกุดาหาร 

1.ยุทธศาสตร์
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้าง
เมืองน่าอยู่ 

3.เสริมสร้าง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

4.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 

5.เสริมสร้าง
การศึกษาที่ดีมี
มาตรฐานสากล 

 

6.เสริมสร้างการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

7.เสริมสร้างการ
ผลิตและจัดการ
อาหารปลอดภัย 

 

9.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
บริการด้านไฟฟูา 
น้ าประปา และ
โทรศัพท์อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 



 
   3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยทุธศาสตร์ 

การพฒันา 

เทศบาลต าบล

1.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

1.1พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย และปรับปรุง
การให้บริการแก่
ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการส่งเริม
สร้างสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อ 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทาง 

การพัฒนา 

3.1ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

1.2พัฒนาบุคลกรและ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ท้องถ่ิน 

1.3ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ินและ
สนับสนุนให้เกิด
ประชาคมในทุกระดับ 
 

1.4จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
และมีช่องทางรับฟัง
ข้อมูลจากประชาชนที่
หลากหลายมี
ประสิทธิภาพ 

2.2ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3จัดสวัสดิการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้ 

2.3พัฒนาระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
 

3.2ส่งเสริมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
วันส าคัญของชาติ 
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

3.3ส่งเสริมการกีฬา
และกิจกรรม
นันทนาการของ
ประชาชน 

 

4.1พัฒนาศักยภาพ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
4.2ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ในการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

4.3ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

5.1พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนให้มีความสมดุล 
สอดคล้องแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านข้อมูลความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

5.3ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต การเพิ่ม
ผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 
5.4ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต อาหาร
ปลอดภัยลดการใช้
สารเคมีในผลผลิตทาง
การเกษตร 
 

5.5พัฒนาแหล่ง
น้ าให้มีเพียงพอ 
ให้เกษตรกรใช้
ประโยชน์ในช่วง
นอกฤดูฝน และ
ช่วยลดความ
รุนแรงของภัย
แล้งตาม
ธรรมชาติ 
5.6จัดหาให้มี
แหล่งรองรับการ
จ าหน่ายผลิตผล
ทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

 6.5พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร
เพื่ออุปโภคบริโภค 

6.7พัฒนา
แหล่งน้ าเพือ่
การเกษตร 
(เครื่องสูบน้ า
พลังงาน
แสงอาทิตย์/
เจาะบ่อบาดาล) 

6.8จัดให้มีและ
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค
ให้เพียงพอ  
 
6.9จัดให้มี
ระบบ
สาธารณูปการ 
และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในเขต
เทศบาล 

 

 

7.1พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

7.2ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและ
สร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชน
ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ธรรม,ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

6.1พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
โครงการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
6.2พัฒนาระบบ 

6.3พัฒนาปรับปรุง
ก่อสร้างอาคาร
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
6.4พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 
(ก่อสร้าง/ซ่อมแซม
ฝาย) 
 

6.6พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่ออุปโภค-
บริโภค 

โครงการ 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ 

“รัตนวารีศรีเจริญเป็นต าบลน่าอยู่ ด้วยการบริหารจัดการท่ีดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นและเป็นสุข ท่ามกลางสังคมคุณธรรม น า
ความรู้” 

1. การสร้างระบบ
บริหารจัดการที่ดี
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ

วางแผนพัฒนา
เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการ

บริหารการพัฒนา 

2. การส่งเสริม
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อ  

3. การพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม  พัฒนา
ครอบครัวและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

4. การสร้าง
ระบบบรรเทาสา
ธารณภัย 
ตลอดจน
เสริมสร้างความ
สงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

5. การพัฒนา
เศรษฐกิจพื้นฐาน
การผลิตแบบ
ครัวเรือนในการ
ผลิตสินค้าทางการ
เกษตร 

6. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
  

 

เป้าประสงค์ 2. ส่งเสริมการ
ปูองกัน รักษาฟ้ืนฟู
สุขภาพอนามัย ของ
ประชาชนให้ มีสุข
กายใจดีถ้วนหน้า 

 

1. มุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพใน
การให้บริการ
สาธารณะ 

 

5. พัฒนา
เสริมสร้างเศรษฐกิจ
พื้นฐานครัวเรือน
และชุมชน โดยยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. มุ่งเน้น
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก
ระบบ และ
ตามอัธยาศัย 

4. การพัฒนาการ
ให้บริการประชาชน 
ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

 

6. พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
อย่างมีระบบ เร่งรัด
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ  

ยุทธศาสตร์ 1.ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการที่ดี 

 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

 

แนวทางการพฒันา 1.ส่งเสริมด้าน
การเมือง การ
ปกครอง ตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
โดยมุ่งเน้นให้
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ

2.พัฒนา
ปรับปรุงการ
ให้บริการแก่
ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
จัดให้มีการ
บริการ
ประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดบริการ
เดียว การลด
ข้ันตอนในการ
ท างาน 

 

1.จัดให้มี
โครงสร้างการ
บริหารงาน  
บุคลากร และ
วัสดุ เครื่องมือที่
เพียงพอในการ
ด าเนินการด้าน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

2.ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินการของ
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวใน
ชุมชน ให้มีการ
จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น
อย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นการ
พัฒนาสมาชิกใน
ครอบครัวทุก
ช่วงวัย 

 

1.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้วยการจัดให้มี
ห้องสมุดชุมชนที่
ทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล 
ความรู้และ
สารประโยชน์ได้
อย่างครบครัน  
 

2.เสริมสร้าง
จิตส านึกในการ
ท านุบ ารุงพระ
ศาสนา ส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนาจัดกิจกรรม
และให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี อัน
เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถ่ิน  

 

1.พัฒนาศักยภาพ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และรักษาความสงบ
เรียนร้อย ให้มีความ
พร้อมทั้งด้าน
บุคลากร 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและมี
มาตรฐาน  พร้อม
ทั้งพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย
2.ส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ให้แก่ราษฎร  
 
3.พัฒนาระบบ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยแก่ชุมชน 
โดยประสานงาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง, สถานี
ต ารวจภูธรในพื้นที่ 

 

1.พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
ให้มีความสมดุล 
สอดคล้อง
แนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ข้อมูลความรู้
และทักษะ
วิชาชีพในการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

3.ส่งเสริมการ
พัฒนา
กระบวนการใน
การผลิต การ
เพิ่มผลผลิตและ
พัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตให้กับ

4.จัดหาให้มี
แหล่งรองรับการ
จ าหน่ายผลิตผล
ทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์
ในชุมชน 

1.ปรับปรุง
โครงสร้างการ
บริหารให้มี
บุคลากร 
เครื่องมืออย่าง
เพียงพอต่อ
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.การพัฒนา
ระบบผังเมือง 
การควบคุม
อาคาร ระบบ
การจราจร ถนน
สายหลัก 
สะพาน ท่อ
ระบายน้ า ระบบ
ประปา การ
บ ารุงรักษาสิ่ง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
และสิ่งก่อสร้าง
อื่น ๆ พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของหมู่บ้าน 
ชุมชนให้ครบทุก
พื้นที่ 

1.ส ารวจพื้นที่ 
จัดท าฐานข้อมูล
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.การ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนักใน
การรักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ

 
3.การปูองกัน
การท าลาย 
การบ าบัดและ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.วางแผนติดตาม
ส ารวจโครงการ
ก่อสร้างและการ
บ ารุงรักษา 
 

4.ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาล
ให้สะอาด 
สวยงาม  
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ  พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ซ่อมแซม สาธารณูปโภค ทางบกทางน้ า 
เป้าประสงค์  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค  มีจ านวนถนนเพิ่มข้ึนเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
1.2 ปรับปรุง/ขยายระบบไฟฟูาสาธารณะส่องสว่าง ประชาชนได้รับบริการด้านไฟฟูาส่องสว่างอย่างเพียงพอ 
1.3 ปรับปรุง/ซ่อมแชมระบบประปา ประชาชนมีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอทุกครัวเรือน 

 

หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
 
ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ  การส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการปูองกัน รักษาฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย ของประชาชนให้ มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
ประชาชนไดร้บัการรักษาดูแลสุขภาพอนามัย มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร และวัสดุ 
เครื่องมือ ที่เพียงพอในการด าเนินการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับการบริการที่เพียงพอท าให้
คุณภาพชีวิติประชาชนดีขึ้น 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิก
ในครอบครัวทุกช่วงวัย 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีการเสริมสร้างครอบครัวที่อบอุ่นมี
ความสามัคคีรักใคร่กันในครอบครัวท าให้มีสุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 
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หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

พันธกิจ  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐานการผลิตแบบครัวเรือน ในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
ประชาชนได้รับการส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้อง
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนมีความเข้าใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพของประชาชน 

ประชาชนได้รับการส่งเสริมฝึกวิชาชีพในการประกอบอาชีพ 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพ่ิม
ผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับเกษตรกร 

ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพในการผลิตสินค้าทางการ
เกษตรให้มีคุณภาพ 

1.4 จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจ าหน่ายผลิตผลทางการ
เกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

ประชาชนมีตลาดในการรองรับผลิตทางการเกษตร 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
    ประชาชนรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส ารวจพื้นที่ จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกต้อง 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

1.3 การปูองกันการท าลาย การบ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธสาสตร์  5  การพัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ 
รักษาความสงบ 

 
พันธกิจ  การพัฒนาระบบบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
เป้าประสงค์  การพัฒนาการให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   
ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจกาการดูแลรักษาความสงบในชุมชน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาศักยภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
บุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน  พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัคร อปพร. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันแลรักษาความสงบ
ภายในต าบล 

1.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการปูองกันและ
บรรเทา      สาธารณภัยให้แก่ราษฎร 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารภัย 

1.3 พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดย
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง, สถานีต ารวจภูธรใน
พ้ืนที่ 

ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานราชการในการ
รักษาความสงบ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
 
ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาศักยภาพการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการรักษาความสงบ 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ ที่  6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ  นันทนาการ 
 

พันธกิจ  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
                 ประชาชนได้รบัการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการ
จัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล 
ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  

ประชาชนมีที่ศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2 เสริมสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุงพระศาสนา 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

ประชาชนได้ร่วมท านุท านุบ ารุงพระศาสนา จัดกิจกรรมใน
การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ าแนวทางการพัฒนา 
    
พันธกิจ  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้เกิดความเพียงพอต่อความต้องการของคนในชุมชน ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง        
ยุทธศาสตร์พฒันาจังหวัด          
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
       ๑. จ านวนก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
        ๒. การส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี  1  แนวทางการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

ประชาชนได้รับบริการด้านน้ าอย่างทั่วถึงและใช้ 
ในการเกษตรอย่างเพียงพอ ร้อยละ  80 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
 

ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ ที่  8   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

พันธกิจ  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารการพัฒนา 
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการในทุกด้าน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล และได้รับการบริการที่ดีท าให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาได้รับความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.2 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ จัดให้มีการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
บริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน 

ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการในการ
ติดต่อราชการ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการที่ดี 
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ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 - บริการชุมชน
และสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- กองช่าง 
- กองช่าง/กอง
การศึกษา 

ทต.รัตนวารี
ศรีเจริญ 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  - บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชน
และสังคม 
-บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- การด าเนินงาน
อ่ืนๆ  

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 

-ส านักปลัด 
-ส านักปลัด 
 
-กองสาธารณสุขฯ 
 
-ส านักปลัด 
 
-ส านักปลัด 
 
-กองการศึกษา 
 
-ส านักปลัด 

 

3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - การเศรษฐกิจ -แผนงานเกษตร -ส านักปลัด  
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 
-บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานสาธารณสุข -กองสาธารณสุขฯ 
-ส านักปลัด 

 

5 การพัฒนาศักยภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและการรักษาความสงบ 

- บริการชุมชน
และสังคม 
 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-ส านักปลัด  

6 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการศึกษา 
 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

-กองการศึกษา 
 
-กองการศึกษา 
 
-ส านักปลัด 

 

7 ด้านแหล่งน้ าแนวทางการ
พัฒนา 

- บริการชุมชน
และสังคม 
- การเศรษฐกจิ 
- บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
-แผนงานเกษตร 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

- กองช่าง 
 
-ส านักปลัด 
-ส านักปลัด 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

8 การจัดวางผังเมืองและพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 - บริการชุมชน
และสังคม 
- บริหารทั่วไป 
 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- บริการชุมชน
และสังคม 
- การด าเนินงาน
อ่ืนๆ 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
 
-แผนงานสาธารณสุข 
 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานพาณิชย์ 
 
-แผนงานงบกลาง 

- กองช่าง 
- กองช่าง/กอง
การศึกษา 

ทต.รัตนวารี
ศรีเจริญ 

 รวม  8  ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 12  แผนงาน 1 ส านัก/4 กอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) 

เพิ่มเตมิฉบับที่ 3 
  



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 46
1.  ยทุธศาสตร์ดา้นสาธารณสขุ
1.1  แผนงาน สาธารณสขุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ทต.

1 โครงการรณรงค์ปอ้งกันโรคตดิเชื้อ  -เพ่ือรณรงค์ปอ้งกันโรค ชุมชนในเขตรับผิดชอบ 50,000 50,000 ชุมชนในเขต ประชาชนในชุมชน (กองสาธารณสขุ)
ไวรัสโคโรนา 2019 ตดิเชื้อไวรัส โครโรนา  2019  7 ชุมชน รับผิดชอบ มีความรู้ และปอ้งกัน

 - เพ่ือสร้างความตระหนักให้ ตนเองจากโรค
กับชุมชน ตดิเชื้อโคโรนา 

2019 ได้

2 โครงการรณรงค์ปอ้งกันโรคลมัปสีกิน  - เพ่ือรณรงค์ปอ้งกันโรค ชุมชนในเขตรับผิดชอบ 50,000 50,000 ชุมชนในเขต โรคตดิเชื้อในโค ทต.
ลมัปสีกิน ในโค กระบอื  7 ชุมชน รับผิดชอบ กระบอื น้อยลง (กองสาธารณสขุ)

3 โครงการอํานาจเจริญเมืองสะอาด  - เพ่ือสร้างจิตสาํนึกใหกั้บ ชุมชนในเขตรับผิดชอบ 15,000 15,000 ชุมชนในเขต ชุมชนเกิดความ ทต.
ชุมชนในการรักษาความสะอาด  7 ชุมชน รับผิดชอบ สะอาดเปน็ระเบยีบ (กองสาธารณสขุ)

4 โครงการอุดหนุนศูนยพั์กคอยระดบัอําเภอ  -เพ่ือใหม้ีสถานทีก่ลาง ในเขต อปท.ในเขตพ้ืนทีอํ่าเภอหวัตะพาน 100,000 100,000 แลว้เสร็จตาม เพ่ือใหม้ีสถานทีก่ลาง
สาํหรับผู้ตดิเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 อําเภอหวัตะพาน ในการรับผู้ เปา้หมายที่ ในเขต อําเภอ ทต.หวัตะพาน

ทีเ่ดนิทางมาจากพ้ืนทีเ่สีย่ง ที่ กําหนด หวัตะพาน ในการรับ
รอรับการตรวจรักษา จากทาง ผู้ทีเ่ดนิทางมาจาก
โรงพยาบาล พ้ืนทีเ่สีย่ง ทีร่อรับการ

ตรวจรักษาจากทาง
โรงพยาบาล

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 47
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าบา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 4 ม. ยาว 70 ม. 300,000 300,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

นายสมศักดิ ์อุดมลาภ -หนองไฮบา้นหนองแสง ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  หนา 0.15 ม.ไหลท่างข้างละ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

2  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 280,000 280,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
บา้นทา่วังหนิ หน้าบา้นนางปราณี  คณานันท์ เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.40*1.00 ม. จํานวน 200 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
บา้นทา่วังหนิ ม.3 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 15 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)
จ.อํานาจเจริญ

3  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 280,000 280,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
บา้นโสกสว่าง (ข้างโรงเรียน)  ม.5  เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.40*1.00 ม. จํานวน 200 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 15 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

4  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 280,000 280,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
บา้นตง่โตน้ (บา้นคําตาใกล)้  ม.4  เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.40*1.00 ม. จํานวน 200 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 15 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

5  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 240,000 240,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
หน้าบา้นนายทองแดง ภูหอ้งไสย ไปทศิ เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.80*1.00 ม. จํานวน 150 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ตะวันตก บา้นหนองแสง  ม.6 ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 12 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ

6  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 240,000 240,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
หน้าบา้นนางพร  งามเงา ไปทศิ ตะวันตกบา้น เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.80*1.00 ม. จํานวน 150 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
หนองแสง  ม.6  ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 12 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)
จ.อํานาจเจริญ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 48
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 280,000 280,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.

หน้าบา้นนายอมรรัตน์  อุดรสารไปทศิตะวันตก เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.40*1.00 ม. จํานวน 200 แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
บา้นโตง่โตน้  ม.4  ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปดว้ยความสะดวก ทอ่น บอ่พักนํ้า 15 บอ่ เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)
จ.อํานาจเจริญ

8  - โครงการตอ่เตมิอาคารสาํนักงาน เพ่ือตอ่เตมิอาคารสาํนักงาน ตอ่เตมิอาคารทีท่าํการ 300,000 300,000 อาคารสาํนักงานมีสถานทีส่าํหรับ ทต.
ทต.รัตนวารีศรีเจริญ  อ.หวัตะพาน  แลว้เสร็จตาม จอดรถ หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ เปาหมายทีกํ่า (กองช่าง)

หนด
9  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

หวัตะพาน  ม.1 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

10  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองขอน  ม. 2 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

11  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
ทา่วังหนิ   ม. 3 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

12  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
คําแหลม  ม. 4  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
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งบประมาณ



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 49
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

โสกสว่าง  ม. 5  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

14  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 6  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

15  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 7  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

16  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 8  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

17  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
ดอนว่าน  ม. 9  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

18  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว   ม. 2  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 50
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

เสยีว   ม. 3  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

20  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
โตง่โตน้   ม. 4  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

21  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองเดิน่   ม. 5  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

22  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองแสง  ม. 6  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

23  -โครงการก่อสร้าง ถนนลกูรังในเขตพ้ืนทีบ่า้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
รัตนวารี  ม. 7  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

24  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่บา้นหวัตะพาน  ม.1 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 51
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
25  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นหนองขอน  ม.2 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

26  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นทา่วังหนิ ม.3 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

27  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นคําแหลม  ม.4 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

28  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่บา้นโสกสว่าง  ม.5 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

29  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่บา้นหวัตะพาน  ม.6 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

30  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นหวัตะพาน  ม.7 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3



 

 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 52
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
31  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นหวัตะพาน  ม.8 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

32  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่  บา้นดอนว่าน  ม.9 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

33  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นเสยีว   ม 2 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

34  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นเสยีว  ม.3 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

35  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นโตง่โตน้  ม.4 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

36  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นหนองเดิน่   ม.5 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 53
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
37  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นหนองแสง  ม.6 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

38  -โครงการก่อสร้าง ถนนยกร่องพูนดนิ ถนนเพ่ือ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนดนิทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
การเกษตรในเขตพ้ืนที ่ บา้นรัตนวารี  ม.7 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. รัตนวารี  อ. หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

39  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม.1 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

40  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองขอน  ม. 2 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

41  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
ทา่วังหนิ   ม. 3 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

42  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
คําแหลม  ม. 4  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
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ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 54
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
43  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

โสกสว่าง  ม. 5  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

44  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 6  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

45  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 7  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

46  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน  ม. 8  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

84  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
ดอนว่าน  ม. 9  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

47  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
รัตนวารี  ม. 1  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 55
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
48  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นเสยีว   ม. 2  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

49  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
เสยีว   ม. 3  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

50  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
เสยีว   ม. 3  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

51  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
โตง่โตน้   ม. 4  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

52  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองเดิน่   ม. 5  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

53  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองแสง  ม. 6  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

54  -โครงการช่อมแชมถนนลกูรังในเขตพ้ืนที ่บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลกูรังทีไ่ดม้าตรฐาน 500,000 500,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
รัตนวารี  ม. 7  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 56
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
55  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 500,000 500,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.

ในเขตพ้ืนที ่บา้นคําแหลม  ม.4 เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.80*1.00 ม. พร้อมบอ่พัก แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

56  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 500,000 500,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
ในเขตพ้ืนที ่บา้นหนองแสง  ม.6 เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.80*1.00 ม. พร้อมบอ่พัก แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

57  -โครงการวางทอ่ระบายนํ้าพร้อมบอ่พัก เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น วางทอ่ มอก. ชั้น 3 ขนาด ทอ่. 500,000 500,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
ในเขตพ้ืนที ่บา้นหนองเดิน่  ม.5 เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ 0.80*1.00 ม. พร้อมบอ่พัก แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

58  - โครงการตอ่เตมิอาคารสาํนักงาน เพ่ือตอ่เตมิอาคารสาํนักงาน ตอ่เตมิอาคารทีท่าํการ 300,000 300,000 อาคารสาํนักงานมีสถานทีส่าํหรับ ทต.
ทต.รัตนวารีศรีเจริญ  อ.หวัตะพาน  แลว้เสร็จตาม จอดรถ หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ เปาหมายทีกํ่า (กองช่าง)

หนด

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่..2 สง่เสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน แบบ ผ02
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 57
1.  ยทุธศาสตร์...การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา
1.1  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการหิว้ปิน่โตเข้าวัดปฏิบตัธิรรมทกุวันพระ เพ่ือใหเ้ดก็ เยาวชนและ เดก็ เยาวชน และประชาชนในเขต 30,000 30,000 ประเพณี วัฒนธรรม ทต.

ทต.รัตนวารีศรีเจริญ  อ.หวัตะพาน  ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมเพ่ือ เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ ทางพระพุทธศาสนา กองการศึกษา
จ.อํานาจเจริญ สง่เสริมสบืสาน สบืทอด ประ ไดร้ับการสบืสาน

เพณีวัฒนธรรมและวันสาํคัญ สง่เสริม และสบืทอด
ทางพระพุทธศาสนา ใหค้งอยูแ่ละถือ

ปฏิบตัสิบืไป
2 โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ  เดก็นักเรียน เพ่ือใหโ้รงเรียนและศูนยพั์ฒนา ครู เดก็นักเรียน  ผู้ปกครอง 50,000 50,000 โรงเรียนและศูนย์ ทต.

ในเขตรับผิดชอบของ ทต.รัตนวารีศรีเจริญ เดก็เลก็ใน ทต.รัตนวารีศรีเจริญ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาเดก็เลก็ไดเ้ผย กองการศึกษา
อ. หวัตะพาน  จ.อํานาจเจริญ ไดจั้ดกิจกรรมการแสดงผลงาน แพร่ผลงานทาง

ทางวิชาการของเดก็ วิชาการของครูและ
เดก็นักเรียน และ
เดก็ปฐมวัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 58
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโนนกอก - เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 4 ม. ยาว 3,695,000 3,695,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

โนนสอ่งแมว บา้นโสกสว่าง ม.5 ต. หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  1300 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ พ้ืนทีท่ัง้หมด ไม่น้อยกว่า 5,200 ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

ตร.ม. 
2  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองแสง - เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 5 ม. ยาว 765 2,637,900 2,637,900 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

หลบุติว๋  บา้นหนองแสง ม.6  ต. รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  ม. หนา 0.15 ม.ไหลท่างลกูรัง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ข้างละ 0.25 ม. หรือมีพ้ืนทีผิ่ว ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

จราจรไม่น้อยกว่า 3825 ตรม.
3  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นโตง่โตน้ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 4 ม. ยาว 875 2,444,100 2,444,100 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

โนนหนามแทง่  ต. รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  ม. หนา 0.15 ม.ไหลท่างลกูรัง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ข้างละ 0.25 ม. หรือมีพ้ืนทีผิ่ว ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

จราจรไม่น้อยกว่า 3500 ตรม.
4  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นหนองเดิน่- เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 5 ม.ยาว 1000 3,443,800 3,443,800 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บอ่ชะเนง  ม.5  ต. รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  ม. หนา 0.15 ม.ไหลท่างลกูรัง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ข้างละ 0.25 ม. หรือมีพ้ืนทีผิ่ว ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

จราจรไม่น้อยกว่า 5000 ตรม.
5  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นโตง่โตน้ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจร กว้าง 5 ม.ยาว 950 3,277,100 3,277,100 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

คอกหมู  ม.4  ต. รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  ม. หนา 0.15 ม.ไหลท่างลกูรัง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ข้างละ 0.25 ม. หรือมีพ้ืนทีผิ่ว ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

จราจรไม่น้อยกว่า 4750 ตรม.

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 59
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายใตบ้า้น ไป เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 260 ม. 868,000 868,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

ทางทศิตะวันตกบา้นหนองแสง  ม.6 ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  หนา 0.15 ม. ไหลท่างข้างละ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

7  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายข้างบา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 235 ม. 800,000 800,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
นายสมพร  วงษ์จันทร์ ไปทางทศิตะวันออก ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  หนา 0.15 ม. ไหลท่างกว้างข้าง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
บา้นหนองเดิน่ ม.5 ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ละ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)
จ.อํานาจเจริญ

8  -โครงการก่อสร้างถนน ลาดยาง จากบา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5.10 ม. ยาว 5,374,000 5,374,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน - บา้นคําพระ (หนองหลบุ)  ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  1900 ม. หนา 0.04 ม. ไหล่ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทางกว้างข้างละ 0.10 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

9  -โครงการก่อสร้างถนน ลาดยาง จากบา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4.50 ม. ยาว 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หวัตะพาน - ทางสายลาํเชบาย ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  2010 ม. หนา 0.04 ม. ไหล่ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทางกว้างข้างละ 0.10 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

10  -โครงการก่อสร้างถนน ลาดยาง จากสาย เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองถ่ม - กุดนาแชง บา้นหวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  2300 ม. หนา 0.04 ม. ไหล่ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทางกว้างข้างละ 0.10 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

11  -โครงการก่อสร้างถนน ลาดยาง จากบา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5.50. ม. ยาว 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองขอน - บา้นโสกสว่าง  (บอ่ขยะ) ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  1940 ม. หนา 0.04 ม. ไหล่ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต. หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทางกว้างข้างละ 0.10 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 60
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12  -โครงการเสริมผิวลาดยางถนน คสล.บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร เสริมผิวแอสฟัลตค์อลกรีต ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

ดอนว่าน  - บา้นหวัตะพาน  ต.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 2530 5,000,000 5,000,000 ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
 อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ม. หนา 0.15 ม. ไหลท่างกว้าง ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

13  -โครงการเสริมผิวลาดยางถนน คสล.บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
ทา่วังหนิ  - บา้นดอนว่าน   ต.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
 อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)
 - จากวัดบา้นทา่วังหนิ - บา้นนางสภุาพร ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 640 ม.
มูลเพ็ญ หนา 0.04 ม. พร้อมไหลท่าง
 - จากบา้นนางสภุาพร มูลเพ็ญ - บา้นดอนว่าน ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 740 ม.

หนา 0.04 ม. พร้อมไหลท่าง
14  -โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นดอนว่าน - เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 2530 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

คอดอนเค็ง ม.9  ต. หวัตะพาน   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ม. หนา 0.15 ม. ไหลท่างกว้าง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ข้างละ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

15  -โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.บา้นโตง่โตน้- เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 6,000,000 6,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
คําตาใกล ้ บา้นโตง่โตน้  ม.4  ต.รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  2000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
 อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ ทางกว้างข้างละ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

16  - โครงการก่อสร้างถนนลกูรังเสน้เลยีบคลอง เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 3,000,000 3,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองฮม  บา้นเสยีว ม.3  ต.รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  845ม. หนา 0.15 ม. ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 61
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17  - โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโนนก่าม - เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 1,200,000 1,200,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

หนองบกัเบน   บา้นเสยีว   ต.รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  400 ม. หนา 0.15 ม. ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

18  - โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นโตง่โตน้ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองแคน  บา้นโตง่โตน้ม.4   ต.รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  1400 ม. หนา 0.15 ม. ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

19  - โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นโตง่โตน้ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 800,000 800,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
หนองบวั  บา้นโตง่โตน้ม.4   ต.รัตนวารี ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย  270  ม. หนา 0.15 ม. ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

20  -โครงการถนน คสล. หน้าบา้นนายอําพร  เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 300 1,000,000 1,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
เลาพระเกลีย้ง - สามแยก  ทางไปหนองแสง ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ม. หนา 0.15 ม. ไหลท่างกว้าง ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
บ.คําแหลม  ม.4 ข้างละ 0.25 ม. ทีกํ่าหนด (กองช่าง)
ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน จ.อํานาจเจริญ

21  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.1 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

22  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองขอน ม.2 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 62
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
23  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นทา่วังหนิ ม.3 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

24  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นคําแหลม ม.4 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

25  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นโสกสว่าง ม.5 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

26  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.6 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

27  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.7 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

28  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.8 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
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ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 63
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
29  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นดอนว่าน ม.9 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

30  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว  ม.2  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

31  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว  ม.3  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

32  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
. บา้นโตง่โตน้   ม.4  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 

จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

33  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองเดิน่ ม.5 ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

34  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองแสง   ม.6  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 64
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
35  -โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นรัตนวารี  ม.7  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

36  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม. 1 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

37  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองขอน ม. 2 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

38  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นทา่วังหนิ ม. 3 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

39  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นคําแหลม ม. 4  ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

40  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นโสกสว่าง ม. 5  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



 

 
 
 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 65
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
41  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นหวัตะพาน ม. 6 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

42  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.7 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

43  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน ม.8 ต.หวัตะพาน  อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

44  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นดอนว่าน ม.9  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

45  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว  ม.2  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3
เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ



 

 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 66
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
46  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นเสยีว  ม.3  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

47  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นโตง่โตน้   ม.4  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

48  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองเดิน่ ม.5  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

49  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองแสง   ม.6  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

50  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนคอนกรีตทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นรัตนวารี   ม.7  ต.รัตนวารี   อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

51  -โครงการช่อมแชมถนนคอนกรีตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน  ม.1  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ
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ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
52  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นหนองขอน ม.2  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

53  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นทา่วังหนิ  ม.3  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

54  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นคําแหลม  ม.4 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

55  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นโสกสว่าง  ม.5 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

56  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน   ม.6 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

57  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหวัตะพาน   ม.7 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3



 

 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 68
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
58  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นหวัตะพาน   ม.8 ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

59  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นดอนว่าน   ม.9  ต.หวัตะพาน อ.หวัตะพานไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

60  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นรัตนวารี   ม.1  ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

61  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว  ม.2  ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

62  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นเสยีว  ม.3  ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

63  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นโตง่โตน้  ม.4  ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

64  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นหนองเดิน่  ม.5 ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 69
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
65  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.

บา้นหนองแสง   ม.6 ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

66  -โครงการช่อมแชมถนนลาดในเขตพ้ืนที ่ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ช้สญัจร ถนนลาดยางทีไ่ดม้าตรฐาน 5,000,000 5,000,000 ถนนแลว้เสร็จ ประชาชนไดส้ญัจร ทต./กรม/อบจ.
บา้นรัตนวารี  ม.7  ต.รัตนวารี อ.หวัตะพาน ไปมาไดส้ะดวก ปลอดภัย ตามเปา้หมาย ไปมาไดส้ะดวก หน่วยงานอ่ืนๆ 
จ.อํานาจเจริญ ทีกํ่าหนด (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่....1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเ้ปน็สงัคมเมืองน่าอยู ่ 70
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน การเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -โครงการสง่เสริมอาชีพกลุม่วิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหป้ระชาชนมีนํ้าใช้อยา่ง เพ่ือใหป้ระชาชนมีนํ้าใช้เพ่ือการ 600,000 600,000 ประชาชนมีนํ้า ประชาชนไดม้ีนํ้าใช้ ทต./กรม/อบจ.

พัฒนาอาชีพเกษตร บา้นดอนว่าน หมู่ที ่ 9 เพียงพอ  เพ่ือใหป้ระชาชนมี เกษตร ลดตน้ทนุ และมีคุณภาพ ใช้ทางการ ทางการเกษตร ลด หน่วยงานอ่ืนๆ 
ตาํบลหวัตะพาน โดยขุดเจาะบอ่บาดาลและ นํ้าใช้เพ่ือการเกษตร ทีส่ะดวก ชีวิตทีด่ี เกษตร ลดตน้ ตน้ทนุและมีคุณ
ระบบกระจายนํ้าพลงัแสงอาทติย์ รวดเร็ว และ ลดตน้ทนุ ทนุและมีคุณ ภาพชีวิตทีด่ขีึ้น (กองช่าง)

ประชาชนมชีวีติทีด่ขี ึน้ ภาพชวีติทีด่ขี ึน้

2  -โครงการก่อสร้างระบบกระจายนํ้าเพ่ือการ เพ่ือใหป้ระชาชนมีนํ้าใช้อยา่ง เพ่ือใหป้ระชาชนมีนํ้าใช้เพ่ือการ 600,000 600,000 ประชาชนมีนํ้า ประชาชนไดม้ีนํ้าใช้ ทต./กรม/อบจ.
เกษตรอัจฉริยะดว้ยพลงังานทดแทนระบบ เพียงพอ เกษตร ลดตน้ทนุ และมีคุณภาพ ใช้ทางการ ทางการเกษตร ลด หน่วยงานอ่ืนๆ 
โชลา่ร์เชลลพ์ลงังานแสงอาทติย ์ บา้น เพ่ือใหป้ระชาชนมีนํ้าใช้เพ่ือการ ชีวิตทีด่ี เกษตร ลดตน้ ตน้ทนุและมีคุณ
หวัตะพาน ม.1 ตาํบลหวัตะพาน  โดยการขุด เกษตรทีส่ะดวก รวดเร็ว และ ทนุและมีคุณ ภาพชีวิตทีด่ขีึ้น (กองช่าง)
เจาะบอ่บาดาล และระบบกระจายนํ้า พลงั ลดตน้ทุน ภาพชวีติทีด่ขี ึน้

แสงอาทติย์ ประชาชนมชีวีติทีด่ขี ึน้

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ
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ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ แบบ ผ02/1
1.  ยทุธศาสตร์ ดา้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงาน เคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  - โครงการปรับปรุงช่อมแชมระบบประปา เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น ถังพักนํ้าใสขนาดความจุ  100 1,000,000 1,000,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.

และถังพักนํ้าใส บา้นหนองแสง  ม.6  เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ ลบม. แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
ต.รัตนวารี  อ.หวัตะพาน  จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

2  - โครงการก่อสร้างระบบประปา บาดาล เพ่ือใหก้ารระบายนํ้าจากบา้น ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น 2,500,000 2,500,000 ทอ่ระบายนํ้า การระบายนํ้าภาย ทต./กรม/อบจ.
ขนาดใหญ่ ทต.รัตนวารีศรีเจริญ เรือนราษฎรภายในหมู่บา้นเปน็ จํานวน 1  แหง่ แลว้เสร็จตาม ในหมู่บา้นเปน็ไป หน่วยงานอ่ืนๆ 
อ.หวัตะพาน  จ.อํานาจเจริญ ไปดว้ยความสะดวก เปา้หมาย ดว้ยความสะดวก (กองช่าง)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่ 3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จงัหวัดอํานาจเจริญ

งบประมาณ



 

 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมายผลผลติ หน่วยงาน
ของครุภัณฑ์ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
1 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - ค่าจัดชื้อเคร่ืองพน่หมอกควนั 59,000 59,000 สาธารณสุข

(เพือ่ใช้ส าหรับการก าจัดแมลง
และศัตรูพชีทางการเกษตร การ
ฆ่าเชื้อโรคหรือการป้องกนัก าจัด
แมลง ชึ่งเป็นพาหะน าโรค เช่น 
ยุง แมลง เป็นต้น

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ  - ค่าจัดชื้อเคร่ืองยนต์ขับท้าย 120,000 120,000 ส านักปลัด
ขนส่ง (เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดชื้อเคร่ืองยนต์

ขับท้าย (ตามราคาท้องตลาด)
(เคร่ืองยนต์ติดท้ายเรือชนิด
outboard)

3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์  - ค่าจัดชื้อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 44,000 44,000 ส านักปลัด
(เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดชื้อเคร่ือง
คอมพวิเตอร์ จ านวน 2 เคร่ืองๆละ
22,000 บาท (ตามท่ีกระทรวง
ดิจิตอลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม
 เกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะ
พืน้ฐานครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 
ประกาศเมือ่วนัท่ี  15 ม.ีค.63)

บญัชีครุภัณฑ์
แผนพัมนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่3

เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ
งบประมาณ



 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมายผลผลติ หน่วยงาน
ของครุภัณฑ์ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และวทิยุ  -ค่าจัดชื้อเคร่ืองพาวเวอร์มกิเชอร์ 3,500 3,500 ส านักปลัด

(เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดชื้อพาวเวอร์
มกิเชอร์จ านวน 1 ชุดๆละ 3,500
(ตามราคาท้องตลาด)

5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -ค่าจัดชื้อตู้เหล็ก แบบ 2  บาน 11,800 11,800 กองคลัง
(จ านวน  2  ตู้)
เพือ่ใช้จัดเกบ็เอกสารของทางราชการ

6 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์  - ค่าจัดชื้อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 51,000 51,000 กองการศึกษา
ส าหรับประมวลผล
ตามเกณฑ์ราคากลาง คุณลักษณะ
พืน้ฐานครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 
ประจ าปี เพือ่ใช้ปฏิบัติงานกองการ
ศึกษา จ านวน 3  เคร่ือง

7 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -ค่าจัดชื้อเคร่ืองพมิพสี์ชนิด inkjet 12,900 12,900 กองการศึกษา
เพือ่ใช้ปฏิบัติงานกองการศึกษา
จ านวน  3  เคร่ือง

8 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรือ  -ค่าจัดชื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 300,000 300,000 ส านักปลัด
อเิล็กทรอนิกส์ (CCTV) พร้อม SERVER 

(หมูบ่้านละ 5 ตัว)
9 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์  -ค่าจัดชื้อเคร่ืองพมิพเ์ลเชอร์ หรือ 17,800 17,800 กองคลัง

LED ขาวด าชนิด Network แบบท่ี 1
ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะ
พืน้ฐาน การจัดหาอปุกรณืและระบบ
คอมพวิเตอร์ฉบับเดือน  พฤษภาคม
2563 จ านวน 2 เคร่ือง

แผนพัมนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเตมิฉบบัที ่3
เทศบาลตาํบลรัตนวารีศรีเจริญ

งบประมาณ

บญัชีครุภัณฑ์
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ส่วนที ่4 

การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีส าคัญอยา่งหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแลตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร) และคณะกรรมการดังกลา่ว ประกอบจากหลายฝุายเข้าด้วยกัน ทั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  ประชาคม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้แทนจากฝุาย
บริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคณุวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  โดยคณะกรรมการจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมิน
สามารถวัดผลบรรลุและวดัความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 1)  ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้  ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
 

4.1  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  
และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็น
สมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนา
เป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง  อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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แนวทาง และวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 



 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การติดตาม (Monitoring) 
 การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่าง
ง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น  Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนต่างๆ มี
การด าเนินการในช่วงเวลาใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนปฏิบัติจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดัง
ได้กล่าวมาแล้ว 
 

 การประเมินผล (Evaluation) 
 การประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน 2 ระดับ  คือ เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 

 

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย(Achievement) 
      เป็นการประเมินความส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่น านโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยต้องมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการด าเนินงาน
ประจ าปีสัมฤทธิผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2 ประการ คือ 
      1.1  ผลผลิต (Outputs)  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
      1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเปูาหมายเชิงกลยุทธ  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าว
มีลักษณะที่เป็นพลวัตร(Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 
      2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตโดยพิจารณาระดับการบรรลุเปูาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ  โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน  
สถานภาพทางการเงิน  สินทรัพย์และหนี้ที่   ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน(Non – Performing Loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
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 2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเปน็ธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ  ดังต่อไปนี้ 
       1) การเข้าถึง  เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ
อย่างทั่วถึง 
       2) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 



 

       3) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 
      4) ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพื่อเป็นหลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการสาธารณะโดย
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ 
       1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย 
       2) ความทั่วถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ และความครบถ้วนของการให้บริการทั้งใน
ด้านกลุ่มเปูาหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
       3) ความถี่ในการให้บริการ  เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ าเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่ 
       4) ประสิทธิภาพการให้บริการ  เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา  มีการใช้
ทรัพยากรที่เหมาะสม  ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 
 4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน   ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  4 ประการ 
       1) พันธกิจต่อสังคม  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  นโยบาย  
แผนงานของหน่วยงาน 
       2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชีว้ัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย 
       3) การให้หลักประกันความเสี่ยง  เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญเพ่ือให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความ
คุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
       4) การยอมรับข้อผิดพลาด  เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับ
ต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
 5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 
  1) การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญ 
  2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 
  3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีท้ัง
มาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
  4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญและการก าหนด
มาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
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 6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
  1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเก่ียวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  2) การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการ
ยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
 7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม   ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2 ประการ คือ 
  1)ผลกระทบภายนอก  เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการด าเนินงานแก่ประชาชน
หรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่เกิดข้ึน  เช่น  การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 
  2)ต้นทุนทางสังคม  เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดข้ึน 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ  ผลผลิต - ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย  ผลลัพธ์ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความเป็น  การเข้าถึง - ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ 
ธรรมในสังคม  การจัดสรรทรัพยากร ได้รับการจัดสรรต่อคน 
  การกระจายผลประโยชน์ - ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูาหมาย 
  ความเสมอภาค ได้รับในแต่ละครั้ง 
  - การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ 
  การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 



 

3. ความสามารถและคุณภาพใน  สมรรถนะของหน่วยงาน - พ้ืนที่เปูาหมายและประชากรกลุ่ม 
การให้บริการ  ความทั่วถึงและเพียงพอ เปูาหมายที่รับบริการ 
  ความถี่ในการให้บริการ - จ านวนครั้งในการให้บริการ 
  ประสิทธิภาพการให้บริการ - ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 
4. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  พันธกิจต่อสังคม - การจัดล าดับความส าคัญ 
  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
  การให้หลักประกันความเสี่ยง - การตัดสินใจที่สะท้อนความ 
  การยอมรับข้อผิดพลาด รับผิดชอบ 
5. การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

 การก าหนดประเด็นปัญหา 
 การรับฟังความคิดเห็น 

- ระดับการมีส่วนร่วม 

  มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข - การปรึกษาหารือ 
 ปัญหา - การส ารวจความต้องการ 
  ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  
6. ความพึงพอใจของประชากร  ระดับความพึงพอใจ - สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปูาหมาย 
กลุ่มเปูาหมาย  การยอมรับ/คัดค้าน ที่พอใจหรือไม่พอใจ 
  - ความคาดหวัง 
  - ผลสะท้อนกลับ 
7. ผลเสียหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
      และทางลบ) - ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  ต้นทุนทางสังคม - ค่าเสียโอกาส 
  - ความขัดแย้งทางสังคม 
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

 การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ 8 เกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
 

 1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเปูาหมายที่ก าหนดตามแผน  การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะ
ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ 
  1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเปูาหมาย
มากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนที่สร้างได้  จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร  สัดส่วนปริมาณการงานการก่อสร้าง เทียบกับ
เปูาหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 



 

  2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมาย จึงจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัด
ความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  ทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพ้ืนฐาน  กิจกรรมรอง 
และกิจกรรมเสริม  ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ (Phase) 
  3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณ
โครงการ  ได้แก่  งบประมาณที่ใช้ไป  งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพัน  เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  และอัตราการใช้
บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา  ในรูปของคน – วัน(Man – Day) หรือ คน – เดือน(Man – Month) 
  4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบ
ก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเปูาหมายด้านเวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่
จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเปูาหมายรวม 
 2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจาก
งบประมาณแล้ว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 
ประการ  ดังนี้ 
  1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่
เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการ
ผลิต 
  2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน       เป็นตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเป็นตัว
ชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางใน
การปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา     เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพ
เสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อย
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
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  4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร
จัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ  การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ 
การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 
 3.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
  การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ 
  1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเปูาหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเปูาหมายส่งผลต่อประชากร
เปูาหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปูาหมาย อาทิ  การบรรลุเปูาหมายด้านเศรษฐกิจ  
สังคม 
  2)  ระดับการมีส่วนร่วม    เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์
เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้
อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก  จ านวนประชากร  ความถี่ระดับ และกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการ่วมตัดสินใจ  วางแผนและ
ติดตามผล 



 

  3)  ระดับความพึงพอใจ   เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจ
กับบริการของรัฐ  สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
                  4)  ความเสี่ยงของโครงการ    เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมายด้านใดด้านหนึ่ง
หรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่  ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 4.  เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย  ชุมชน  สังคมและหน่วยงานในภาพรวม  เป็นผลกระทบ
ระยะยาว  ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวก
หรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  1)  คุณภาพชีวิต  เป็นตัวชีว้ัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเปูาหมาย อาทิ  รายได ้ 
ความเป็นอยู่  โอกาสทางการศึกษา  การมีงานท า  สุขอนามัย  สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือ
ประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
  2)  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากรกลุ่มเปูาหมายที่มีต่อ
โครงการ โดยสามารถวัดระดับ(Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของ
โครงการ  ความพึงพอใจในการรับบริการ  และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย  โดย
เปรียบเทียบระยะก่อนและหลงัมีโครงการ  อาทิ  สัดสว่นของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท า
การเกษตรแบบธรรมชาติมากยิง่ขึ้น  การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  และลดละพฤติกรรม
การซื้อสิทธิขายเสยีง  การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
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 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไข
ปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า  แนวทางและกล
ยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3 ประการคือ 
  1)  ประเด็นปัญหาหลัก     ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรค์ที่เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้ว
และท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา       เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้อง
กับปัญหาหลัก 
  3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับริการในการแก้ไข
ปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์
จากการด าเนินโครงการ หรือไดรับความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบ
ต่อความต้องการของประขากรเปูาหมาย 
 6.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารุด าเนินต่อไป
ได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยาย
กิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 



 

  1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic  viability)    เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตทีได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง 
แหล่งสนับสนุนเงินงบประมาณ 
ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  2)  สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity)       เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ 
การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ 
การวางแผนงานบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
  3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทาง
ในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การ
เพ่ิมจ านวนประชากรเปูาหมาย การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยาย
เครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
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    7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการด าเนิน
โครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ 
การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ     เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความ
เป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจที่จัดให้ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ    เป็นตัวชีว้ัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
ความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่าง
เพศ (Gender discrimination)  
หรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity)   เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น 
ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหา
พลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่ง
จะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผล
การทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
3 ประการ คือ 
  1)  ผลการะทบด้านสิ่งแวดล้อม     เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินโครงการ โดยเป็น
การวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental impact Assessment – EIA) 
ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝุายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็น
ธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 



 

  2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ    เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ 
ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทาง
สังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียกายจากโครงการสร้างเขื่อน 
  3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคม
และวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอย
ของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
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  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้องต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวขี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล
โครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็น ตัวช้ีวัด
รวม (Composites indicators)  ของแต่ละโครงการต่อไป 
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