
การประชุมพนักงาน ประจ าเดอืน เมษายน 2567 
 
 

  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ได้จัด
ประชุมประจ าเดือน พนักงาน พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง 
พนักงาน พนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ Do’s & Don’t โดยได้มีการแจ้งให้ผู้ร่วมการประชุมทราบถึงประกาศมาตรฐานจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลต าบลรัตนวารี Do’s & Don’t ควรกระท า 
ไม่ควรกระท า เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ 
และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  การท างานมาตรฐานทางจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีจิตสาธารณะ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมไปถึง
การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
การชี้แจงให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติกรณีการรายงานการได้รับของขวัญหรือของก านัล แนวทางการปฏิบัติและรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

  


