
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังเพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน 

ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ  ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบไปด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ครั้งนี้ จะเป็นเครื่องมือช่วยในการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพให้มีอันดับและผลคะแนนในการประเมินครั้งต่อไปที่ดียิ่งข้ึน 

 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ 

                ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่ง พฒันาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า    

มุง่จบัผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสขุภาพ องค์กรประจ าปีโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้หน่วยงาน ภาครัฐทัว่ประเทศได้

รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้

หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน การให้บริการ 

สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ ประชาชนได้ดียิ่งขึน้ ขณะเดียวกนัการประเมิน ITA ยงัเป็นเคร่ืองมือใน

การยกระดบัมาตรฐาน การด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ ยทุธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบด้วยเหตนุีก้ารประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น เพียงการประเมินคณุธรรมการด าเนินการป้องกนั การทจุริตใน

องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยงั เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและ การให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ทราบถึงช่องวา่ง ของความไมเ่ป็นธรรมและความด้อยประสทิธิภาพ ส าหรับน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน 

การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในระบบ ราชการไทยตอ่ไป 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ อ าเภอ
หัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญ อ า เภอหัวตะพาน จั งหวัดอ านาจเจริญ  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 84 .58 คะแนน                    
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B (เกณฑ์การประเมิน ช่วงคะแนน 75.00 - 
84.99 ระดับ B ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการประเมิน ITA เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ คะแนนรวม การผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

   

1.การปฏิบัติหน้าที่ 97.12  
 

93.91 

ผ่าน 
2.การใช้งบประมาณ 94.57 ผ่าน 
3.การใช้อ านาจ 93.40 ผ่าน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.32 ผ่าน 
5.การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.12 ผ่าน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

   

1.คุณภาพการด าเนินงาน 91.01  
88.08 

ผ่าน 
2.การปรับปรุงการท างาน 86.12 ผ่าน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.11 ผ่าน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

   

1.การเปิดเผยข้อมูล 74.93 
 

74.96 ไม่ผ่าน 
2.การป้องกันการทุจริต 75.00 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด  
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ แนวทางการพัฒนาแก้ไข/รักษาระดับผลการ
ประเมิน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 97.12 เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติ
หน้าที่  2 การใช้งบประมาณ 3 การใช้
อ านาจ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

2.การใช้งบประมาณ 94.57 
3.การใช้อ านาจ 93.40 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.32 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.12 

2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ แนวทางการพัฒนาแก้ไข/รักษาระดับผลการ

ประเมิน 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.01 เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญได้มกีารด าเนินการ

ตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้ งนี้  ควรพัฒนาและ
ปรั บปรุ งกา รด า เนิ นก ารต ามตั ว ช้ี วั ด ที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงาน
จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานการช้ีแจงและการ
ตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและ
ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.12 
8.การปรับปรุงการท างาน 87.11 
  

 

วิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ แนวทางการพัฒนาแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

ผลการประเมิน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 74.93 ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ได้

ตามเกณฑ์ตั วชี้ วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

10.การป้องกันการทุจริต 75.00 

 



ข้อบกพร่อง 

  จากผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เทศบาลต าบลรัตนวารีศรี
เจริญ มีผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ที่ 74.96 ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (การผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป) จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า หน่วยงานยังไม่สามารถด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ได้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งหากหน่วยงานสามารถด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้
ถูกต้อง ครับถ้วน ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ก็จะ
สามารถยกระดับผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ต่อไป  

แนวทางการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน 
  การด าเนินการแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญให้ครบถ้วนทุกด้าน ในทุกตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน และให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามรายงานด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  

ของ ส านักงานเทศบาลต าบลรัตนวารีศรีเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลรัตนวารศีรีเจริญบน
เว็บไซตห์ลักของเทศบาล
ต าบลรัตนวารศีรีเจริญให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

การด าเนินการ
อัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ส านักปลดั ตลอดปีงบ 
ประมาณ25๖6 

 
 

การด าเนินการแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลรัตนวารศีรีเจริญบน
เว็บไซตห์ลักของเทศบาล
ต าบลรัตนวารศีรีเจริญให้
ครบถ้วนทุกด้าน ในทุก
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน  

การด าเนินการ
แจ้งให้ทุกกอง/
ส านัก ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วนทุกด้าน 
ในทุกตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ทุกกอง/ส านัก  ตลอดปีงบ 
ประมาณ25๖6 

 

 

 


